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REPUBLIKA HRVATSKA
OPĆINA NOVA BUKOVICA
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja

N KLASA: 112-02/20-01/01
URBROJ: 2189/09-02-20-3
Nova Bukovica, 31. prosinca 2020.
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 2.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) Općinski načelnik Općine Nova Bukovica raspisao je Javni natječaj za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Nova Bukovica na neodređeno vrijeme (jedan izvršitelj/ica) – puno radno vrijeme (40 sati tjedno), koji je objavljen u  „Narodnim novinama broj 147/2020“ od 30. prosinca 2020. godine te se vezano uz isti objavljuju 
OBAVIJESTI I UPUTE
o opisu poslova i podacima o plaći te načinu i području testiranja za radno mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela:

            a) Upravlja radom Jedinstvenog upravnog odbora
- planira poslove,
- raspodjeljuje poslove službenicima i namještenicima, daje im upute za rad te usklađuje njihov rad,
- prati obavljanje poslova i izvješćuje o tome i o problemima koji se javljaju u radu Načelnika, te predlaže mjere za njihovo rješavanje
- nadzire rad službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela

           b) Neposredno obavlja slijedeće poslove:

- izrada nacrta općih i pojedinačnih akata koje donosi Općinsko vijeće Općine Nova Bukovica (u daljnjem tekstu: Vijeće), Načelnik Općine  (u daljnjem tekstu: Načelnik), te radna tijela 
koja osnuju Vijeće i Načelnik,
- izrada nacrta svih ugovora,
- vodi upravni postupak i donosi rješenja
- zastupanje u sporovima pred sudovima, državnim i drugim tijelima, osim u onima koji su
 nalogom Načelnika povjereni izabranom odvjetničkom uredu,
- kadrovski poslovi,
- priprema sjednica Vijeća i radnih tijela koja osnuju Vijeće i Načelnik, 
- pružanje stručne i tehničke pomoći potrebne u obavljanju dužnosti predsjedniku Općinskog vijeća, općinskim vijećnicima, te predsjednicima i članovima radnih tijela koja osnuju Vijeće 
i Načelnik,
- uređuje službeni glasnik Općine Nova Bukovica (odgovorni urednik glasila)
- imovinskopravni poslovi (kupnja i prodaja, te zakup i uporaba nekretnina, izvlaštenje, služnosti i dr.),
- radi na pripremi i provedbi projekata na natječajima
- neposredno provodi aktivnosti i obavlja poslove u svezi brige o djeci, odgoja i osnovno obrazovanje, socijalne skrbi, primarne zdravstvene zaštite, kulture, tjelesne kulture i šport, zaštite potrošača, stambenih poslova, te poljoprivrede i šumarstva,
- provodi nadzor nad izvršavanjem propisa i općih akata u svezi groblja, te rješava po žalbama na rješenja u I. stupnju 
- pruža stručnu pomoć mjesnim odborima i udrugama od interesa za Općinu,
- aktivno sudjeluje u pripremi nacrta proračuna, 
- obavlja poslove u svezi s provođenjem javne nabave,
- obavlja poslove pročelnika utvrđene Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (predlaže načelniku pravilnik o unutarnjem redu i planove prijma u službu, raspisuje natječaje i oglase, imenuje povjerenstvo za provedbu natječaja, odlučuje o prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama službenika i namještenika),
- obavlja i druge poslove utvrđene propisima i aktima Vijeća i Načelnika
- provodi postupke javne nabave
-obavlja stručne poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljištem (nacrt Pravilnika
o raspolaganju poljoprivrednim zemljištem, priprema natječaja, priprema ugovora, i ostale poslove  vezane uz raspolaganje)
- obavlja poslove vezane uz prijave elementarnih nepogoda
- obvezan je trajno se stručno osposobljavati i usavršavati za obavljanje poslova koje obavlja putem praćenja stručne literature te putem tečajeva, seminara i školovanja,
Obavlja poslove Upravitelja vlastitog pogona:
- upravlja radom vlastitog pogona
- donosi akte iz djelokruga poslova vlastitog pogona (održavanja javnih površina i groblja) uz prethodnu suglasnost Načelnika
- vodi administraciju groblja (položajni planovi groblja, katastar groblja, izgradnja spomenika, ispostavljanje dozvola, rješenja dodjele gr. mjesta i ostalo vezano uz upravljanje grobljima)
- obvezan je trajno se stručno osposobljavati i usavršavati za obavljanje poslova koje obavlja putem praćenja stručne literature te putem tečajeva, seminara i školovanja

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA
Podaci o plaći navedenog radnog mjesta propisani su Odlukom o utvrđivanju koeficijenta za obračun plaća službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Nova Bukovica („Službeni glasnik Općine Nova Bukovica“  broj 5 /14) te Odlukom o visini osnovice za izračun plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Nova Bukovica („Službeni glasnik Općine Nova Bukovica“  broj 6/18)
Slijedom navedenog, plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta radnog mjesta  i osnovice za obračun plaće kuna bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža (za puno radno vrijeme).

NAČIN PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata za radno mjesto iz natječaja obavit će se putem pisanog testiranja i intervjua.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju, što podrazumijeva najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja.


TESTIRANJE
Testiranju mogu pristupiti kandidati čije su prijave potpune, pravodobne te ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te će isti biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije održavanja provjere, a ta obavijest bit će istaknuta i na web stranici Općine, www.novabukovica.hr
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja bit će o tome obaviješteni pisanim putem na elektronsku poštu koju su naveli.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se da odustaje/povlači prijavu na javni natječaj.

PODRUČJE IZ KOJEG ĆE SE OBAVLJATI PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Pisana provjera znanja koja će se vršiti putem testova s pitanjima jednakim za sve kandidate  obuhvaća:
1. OPĆI DIO:
a) Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)
b) Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09)
c) Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19)
d) Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i regionalnoj (područnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
2. POSEBNI DIO:
a) Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 120/16),
b) Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj 68/18, 110/18, 32/20),
c) Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“ broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 37/00, 114/01, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17)
d) Zakon o zemljišnim knjigama („Narodne novine“ broj 63/19)
e) Opći porezni zakon („Narodne novine“ broj 115/16, 106/18, 121/19,32/20, 42/20). 
PRAVILA TESTIRANJA
a) po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica)
b) po utvrđivanju identiteta kandidatima će biti podijeljena pitanja po područjima provjere (opći i posebni dio) koja su jednaka za sve
c) pisana provjera znanja traje 45 minuta
d) za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija
· razgovarati ili na bilo koji drugi način ometati ostale kandidate
e) kandidati koji prekrše pravila iz točke d) bit će udaljeni s provjere znanja i smatrat će se da su odustali od natječaja
f) za svaki dio provjere znanja  kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova
Smatra se da su kandidati uspješno položili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja (opći i posebni dio) ostvarili najmanje 5 bodova.
INTERVJU
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili potreban broj bodova na testiranju, a isti će biti obaviješteni pisanim putem o danu, vremenu i mjestu održavanja intervjua.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrđuje interese, dosadašnja radna postignuća, duljinu radnog staža, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Razgovor (intervju) s kandidatima se provodi u trajanju do 15 minuta sa svakim kandidatom pojedinačno.
Svaki član Povjerenstva boduje samostalno svakog kandidata, a konačni rezultat je zbroj pojedinačno danih bodova.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.
Ukupan broj bodova kojeg kandidat može postići je 30 i to u području provjere znanja i sposobnosti 20 (za svako područje provjere znanja po 10) i intervju 10.
Nakon provedenog postupka, što uključuje testiranje i intervju, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova koji uz Izvješće o provedbenom postupku, kojeg potpisuju svi članovi Povjerenstva, dostavlja Općinskom načelniku Općine .
Na temelju rang liste Općinski načelnik donosi Rješenje o imenovanju pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela Općine koji se dostavlja svim kandidatima s rang liste kandidata.
Prije donošenja Rješenja o imenovanju izabrani kandidat/kandidatkinja dostavlja Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA
image1.jpeg




