Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, br. 28/10, 10/23), ¢lanka 54. Statuta Opcine Nova Bukovica
(Sluzbeni glasnik op¢ine Nova Bukovica br. 2/21 i 2/23) i ¢lanka 6. Pravilnika o ocjenjivanju
sluzbenika 1 namjeStenika Opc¢ine Nova Bukovica (Sluzbeni glasnik Op¢ine Nova Bukovica
br. 2/20), nacelnik Opc¢ine Nova Bukovica donosi

PRAVILNIK
o dodatku za uspjeSnost u radu

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Nova Bukovice

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu.

Clanak 3.

(1) Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak
za uspjesnost na radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika
koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik odnosno
namjestenik ocijenjen. Sredstva za isplatu moraju biti predvidena i osigurana u proracunu.

(3) Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu na svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na
dodatak za uspjeSnost na radu.

(4) Prijedlog za isplatu dodatka za uspje$nost na radu utvrduje procelnik upravnog
tijela na Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

(5) U slu¢aju da upravna tijela imaju unutarnje ustrojstvene jedinice (vlastiti pogon
,odsjek ili pododsjek), utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu moze inicirati rukovoditelj
unutarnje ustrojstvene jedinice za sluZzbenike 1 namjestenike za koje je nadleZan.

(6) U prijedlogu za isplatu dodatka neophodno je utvrditi najmanje 2 (dva) kriterija iz
Clanaka 4. ovog Pravilnika koji su ostvareni i temeljem kojih se predlaze isplata dodatka,
obrazloZiti prijedlog te utvrditi raspoloZivost sredstava za isplatu za upravno tijelo i iznos
dodatka.

(7) Procelnik prijedlog (Obrazac 1.) za isplatu dodatka dostavlja nacelniku na
suglasnost.

(8) Opc¢inski nacelnik ukoliko je suglasan s prijedlogom iz prethodnog stavka donosi
odluku o isplati 1 visini iznosa dodatka, a koji moze biti 1 ve¢i od iznosa u dostavljenom mu
prijedlogu.

(9) Za procelnike upravnog tijela prijedlog za isplatu dodatka utvrduje nacelnik na
Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

(10) Postupak utvrdenja prava na dodatak za uspjeSnost u radu moze se pokrenuti
sljede¢i mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanaka 4. ovog
Pravilnika, a nakon izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju, vode¢i racuna o masi utvrdenih
sredstava planiranih u proracunu Op¢ine Nova Bukovica.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Stru¢no znanje, ucinkovitost 1 postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se
prema Kriterijima:
1. godis$nja ocjena ,,odli¢an
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prema rjeSenju o ocjenjivanju - 50 bodova



2. godisnja ocjena ,,vrlo dobar* prema rjeSenju o ocjenjivanju - 40 bodova

3. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili

racionalizaciji poslovanja - 30 bodova

4.uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta, koji je od velikog

znacaja za djelovanje Opcéine Nova Bukovica (izrada prijave projekata na javne pozive

i natjecaje, EU fondove i sl.) — 40 bodova

5.uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla -30 bodova

6. odnos prema radu i prema strankama — 30 bodova

7.obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namjeStenika, uz redovito

obavljanje vlastitog posla, u neprekinutom razdoblju od najmanje 1 mjeseca — 20

bodova

8. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji

Op¢ine — 30 bodova

Clanak 5.

(1) Pravo na dodatak za uspjeSnost ostvaruje sluzbenik i namjestenik koji je ostvario
minimalno 60 bodova prema c¢lanku 4. ovog Pravilnika uz uvjet da je obvezni kriterij
dobivena godis$nja ocjena.

(2) Visina iznosa dodatka za uspjesnost utvrduje se na sljede¢i nacin, a sukladno
zbroju ostvarenih bodova prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. ako je zbroj postignutih bodova od 60 do 100 bodova — do 20% maksimalnog

neoporezivog iznosa novéanih naknada za radne rezultate,

2. ako je zbroj postignutih bodova od 101 do 200 bodova — do 50% maksimalnog

neoporezivog iznosa nov¢anih naknada za radne rezultate,

3. ako je zbroj postignutih bodova od 201 do 230 bodova — do 100% maksimalnog

neoporezivog iznosa nov¢anih naknada za radne rezultate.

(3) Prilikom utvrdenja iznosa koji se predlaze sukladno stavku 2. ovog ¢lanka mora se
voditi odredbama ovog Pravilnika 1 utvrdenom raspolozivosti osiguranih sredstava u
proracunu Op¢ine Nova Bukovica.

Clanak 6.

(1) O visini dodatka na placu odlucuje opcinski nacelnik na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela u okviru mase sredstava planiranih u prora¢unu Opéine Nova
Bukovica.

(2) Dodatak na placu moze se ostvariti na temelju ispunjavanja jednog ili vise kriterija
1z ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

(1) Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

I1l. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 8.

(1) O isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost na radu donosi se rjeSenje.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog c¢lanka, za sluzbenika i namjesStenika donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Nova Bukovica uz prethodnu suglasnost nacelnika
op¢ine na prijedlog iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika i1 Odluke iz ¢lanka 3. stavak 8. ovog
Pravilnika, a za proc¢elnika rjeSenje donosi op¢inski nacelnik.

(3) Opc¢inski nacelnik ukoliko je suglasan s isplatom dodatka za uspjeSnost na radu
donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka vode¢i racuna o ukupno osiguranim sredstvima
u prora¢unu Op¢ine Nova Bukovica.



Clanak 9.
Sluzbenik ili namjeStenik ne moZe u istom mjesecu ostvariti dodatak za uspjesSnost na
radu i uveéanje place za prekovremeni rad.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Nova Bukovica.

Clanak 11.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatku za
uspjesnost u radu KLASA: 120-02/20-01/01, URBROJ: 2189/09-02-20-2 od 3. kolovoza
2020. godine.

NACELNIK OPCINE NOVA BUKOVICA
KLASA: 120-02/24-01/02 NACELNIK

URBROJ: 2189-9-02-24-1 Tomislav Bracun, prof.
Nova Bukovica, 25. listopada 2024. godine.



Obrazac 1.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu sluZzbenika i namjeStenika Op¢ine Nova

Bukovica

Op¢ina Nova Bukovica - Jedinstveni upravni odjel

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu)

Ocjena sluzbenika/namjestenika po kriterijima

Broj bodova

Ostvaren broj
bodova

[T

1. godiSnja ocjena ,odlican
ocjenjivanju

prema rjeSenju o

50

2. godiSnja ocjena ,vrlo dobar® prema rjeSenju o
ocjenjivanju

40

3. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj
organizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja

30

4. wuspjeSsno 1 pravodobno rjeSavanje iznimno
kompleksnog predmeta, koji je od velikog znacaja
za djelovanje Op¢ine Nova Bukovica (izrada prijave
projekata na javne pozive i natjecaje, EU fondove i

sl.)

40

5. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega posla

30

6. odnos prema radu i prema strankama

30

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, uz redovito obavljanje vlastitog posla,
u neprekinutom razdoblju od najmanje 1 mjeseca

20

8. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je
doprinijelo ugledu ili afirmaciji Op¢ine

30

UKUPNO BODOVA |

5. Pozicija u proracunu

6. Prijedlog iznosa dodatka na placu (euro)

Obrazlozenje

(ime i prezime ovlastene osobe, potpis)

Op¢inski nacelnik utvrduje da je s ovim prijedlogom (zaokruziti):
a) Suglasan
b) Nije suglasan

KLASA:
URBROJ:

U Novoj Bukovici,

Nacelnik




