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1. Predgovor 

Provedbeni program Općine Nova Bukovica za razdoblje 2025.-2029. strateški je 

dokument koji se sukladno zakonskim obvezama donosi za vrijeme trajanja mandata 

načelnika.  Programom su definirane mjere, aktivnosti i razvojni projekti Općine koji su 

već započeti i oni koji će se provesti u mandatnom razdoblju. 

Uvidjevši probleme i rizike s kojima se susrećemo na području Općine Nova 

Bukovica, zadali smo si okvir u kojem moramo nastaviti djelovati kako bismo 

unaprijedili život stanovnicima Općine, očuvali prirodnu i kulturnu baštinu, razvili javne 

usluge primjerene načinu života i vremenu u kojem živimo, te kako bismo učinili sve što 

je u našoj mogućnosti na demografskom i gospodarskom napretku naše općine.  

Samo neki od važnih projekata su daljnji rad na opremanju i kvaliteti rada našeg 

Dječjeg vrtića “Maslačak“ Nova Bukovica. Iznimno nam je važno nastavak izgradnje 

sustava kanalizacijske odvodnje u sklopu kojeg ovisimo o planovima i realizaciji 

projekata Hrvatskih voda i vodno-komunalnih tvrtki. Kako bismo spriječili opasnost za 

stanovnike i imovinu u naseljima, urediti ćemo oborinske kanale u naseljima u kojima su 

oni u lošem stanju i u slučaju jačih oborina dolazi do izlijevanja.  Nakon što smo uredili i 

opremali mjesne domove na području ostalih naselja općine, sada je plan da isto 

napravimo i u općinskom središtu Novoj Bukovici, da Dom kulture uredimo za sve 

manifestacije i potrebe stanovnika centralnog naselja općine. Okoliš ostalih prostora 

nakon što smo upotpunili izgrađenim dječjim igralištima ćemo opremiti vanjskim 

klupama i stolovima i sadržajima namijenjenim korištenjem slobodnog vremena na 

otvorenom. Nakon što smo u prošlom razdoblju izradili kompletnu dokumentaciju 

vezano za dovršetak sportskog centra, odnosno Multifunkcionalnog centra za 

posjetitelje, planiramo ga ponovno nominirati i nadati se prihvaćanju za financiranje na 

nacionalnim i europskim natječajima. Zajedno s Dobrovoljnim vatrogasnim društvom 

Nova Bukovica – Brezik planiramo riješiti problem derutnog vatrogasnog doma, te 

zajednički doći do novog i dugoročnog rješenja, a time i unaprijediti sustav civilne 

zaštite općine. Nakon brojnih kilometara izgradnje mreže nogostupa u naseljima općine, 

nastavljamo tako i u ovom mandatnom razdoblju, pa ćemo i dalje ustrajno raditi na 

povezivanju naših naselja i unaprijediti sigurnost i uređenost naših naselja izgradnjom 

nogostupa, biciklističkih staza i druge suvremene komunalne infrastrukture. Uz 

navedeno planiramo uvesti poticajne mjere za pokretanje gospodarstva, aktivaciju 

poduzetničke zone, ali i za rješavanje stambenog pitanja mladih obitelji. 

Sve aktivnosti i mjere usmjerene su na izgradnju povezane i suvremene, uredne i 

ugodne sredine za život. 

Vaš načelnik, Tomislav Bračun, prof.  
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2. Uvod  

 S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za održivi razvoj, Općina Nova Bukovica kao 

jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za 

uspostavu sustava strateškog planiranja koji se proteklih godina dodatno uređivao 

usvajanjem nekolicine zakona, propisa i strateških dokumenata koji reguliraju navedeno 

područje.  

Provedbeni program izrađuje se prema Uputama za izradu provedbenih 

programa jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave koje je izdalo 

Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u 

svrhu osiguravanja ujednačenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne 

primjene odredbi zakonodavnog okvira strateškog planiranja i upravljanja razvojem. 

Prema članku 22. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata 

strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

je provedbeni program JLS.  

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave( dalje u tekstu JLS)  treba biti 

integriran u Plan razvoja na županijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-

ovima i njihovim povezanim subjektima preporuča se izrada vlastitih analiza, podloga, 

provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Općina Nova Bukovica započela s 

procesom izrade Provedbenog programa Općine Nova Bukovica za razdoblje od 2025. – 

2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izražava politika Općine u 

smjeru jačanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifičnih ciljeva i mjera za 

naredno mandatno razdoblje od četiri godine. 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o 

smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja 

za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 37/23), 

te Pravilnika o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata 

strateškog planiranja od nacionalnog značaja i značaja za jedinice lokalne i područne 

(regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice 

lokalne samouprave definiran je kao kratkoročni akt strateškog planiranja povezan s 

višegodišnjim proračunom kojeg načelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja 

na dužnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti 

za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viših akata strateškog planiranja od 

nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave.   

Provedbeni programi izravno su povezani s proračunskim postupkom. U svrhu 

procjene troškova provedbe mjera i organizacije proračunskih programa JLS moraju 
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raščlaniti mjere na prateće aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proračuna vrši se odabir 

mjera za financiranje i odlučuje o načinu financiranja pratećih aktivnosti i projekata.  

Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proračunom i sredstvima 

koja su planirana u proračunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predviđene 

provedbenim programom sredstva trebaju biti predviđena odobrenim proračunom i/ili 

osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU). 

Provedbeni programi jedinica područne i lokalne samouprave čine osnovu za 

planiranje proračuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme 

provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proračunska sredstva dodijeljena s više 

razine upravljanja.  

Provedbeni program JLS donose izvršna tijela JLS, dakle, općinski načelnik, 

odnosno, gradonačelnik ili župan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela 

JLS i vrijedi za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana 

stupanja izvršnog tijela JLS na dužnost.  

U slučaju izmjene čelnika tijela/izvršnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi 

čelnik tijela/izvršno tijelo mora preispitati postojeći i po potrebi, odobriti novi 

provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja dužnosti. 

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku 

preuzimanja dužnosti čelnika tijela do sljedećih redovnih izbora preostalo manje od 

jedne godine. 

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza 

koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.  

Provedbeni programi JLS ažuriraju se jednom godišnje ili prema potrebi, ovisno o 

fiskalnom okruženju, nepredviđenim okolnostima ili dinamičnim političkim 

promjenama, a sve s ciljem pravovremenog prilagođavanja razvoja Općine navedenim 

čimbenicima. 

Provedbeni program Općine Nova Bukovica je dokument koji detaljno opisuje 

razvojne mjere definirane nadređenim aktima strateškog planiranja s ciljem ostvarenja 

dugoročnog održivog razvoja Općine. Navedene mjere najvećim su dijelom usmjerene na 

realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu 

Općinu te održivi gospodarski razvoj i poslovno okruženje.   

Općina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i 

inovativnom pristupu upravljanja općinskom upravom, pri čemu će se dosljedno voditi 

kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline. 
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2.1. Djelokrug  

 Sukladno članku 15. Statuta Općine Nova Bukovica (»Službeni glasnik Općine 

Nova Bukovica“, broj 2/21 i 2/23) Općina Nova Bukovica u samoupravnom djelokrugu 

obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji 

nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni  državnim tijelima i to osobito poslove koji se 

odnose na:  

• uređenje naselja i stanovanja, 
• prostorno i urbanističko planiranje, 
• komunalno gospodarstvo,  
• brigu o djeci, 
• socijalnu skrb, 
• primarnu zdravstvenu zaštitu, 
• odgoj i osnovno obrazovanje, 
• kulturu, tjelesnu kulturu i šport, 
• zaštitu potrošača, 
• zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 
• protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu, 
• promet na svom području , 
• održavanje nerazvrstanih cesta, 
• te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

Općina Nova Bukovica obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s 

posebnim zakonima koji uređuju pojedine djelatnosti javnog interesa. Način obavljanja 

tih poslova, kao i njihova konkretna razrada, detaljno se uređuju odlukama Općinskog 

vijeća i načelnika, sukladno važećim zakonima i Statutom Općine Nova Bukovica.    

Općina Nova Bukovica surađuje s ostalim općinama i gradovima na području 

Virovitičko-podravske županije i samom Virovitičko-podravskom županijom kao i s 

drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja 

zajedničkih interesa na unapređenju gospodarskog i društvenog razvitka.   
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2.2. Vizija i misija 

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava 

što Općina želi postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne 

projekte, nego daje strateški okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema 

zajedničkom cilju. 

VIZIJA: „Općina Nova Bukovica je razvijena općina prepoznatljiva po 

očuvanoj prirodnoj i kulturno-povijesnoj baštini, razvijenim obiteljskim 

poljoprivrednim gospodarstvima, modernoj prometnoj, komunalnoj i društvenoj 

infrastrukturi, višoj kvaliteti života, stanovanja i održivom razvoju.“ 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Općine kao javne institucije. Misija 

obuhvaća ključne uloge Općine u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti 

interesa građana i upravljanju lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i 

transparentan način. 

MISIJA: „Općina Nova Bukovica želi osigurati uvjete za održivi život na prostoru 

Općine i povećati kvalitetu života svojih stanovnika kroz efikasno, pravodobno, 

transparentno i kvalitetno izvršavanje funkcija i zadataka“.   
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2.3. Organizacijska struktura  

 Organizacijska struktura Općine Nova Bukovica oblikovana je s ciljem 

učinkovitog provođenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge 

građanima. Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u 

Organizacijskoj strukturi Općine Nova Bukovica u shematskom prikazu 1.   

 

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Općine Nova Bukovica    

 

 
Izvor: Web stranica Općine;  

OPĆINA NOVA BUKOVICA

OPĆINSKI NAČELNIK JEDINSTVENI UPRAVNI 
ODJEL

PROČELNIK

VIŠI STRUČNI SURADNIK

STRUČNI SURADNIK

REFERENT-KOMUNALNI 
REDAR

REFERENT ZA OPĆE I 
RAČUNOVODSTVENE POSLOVE

VLASTITI POGON

KOMUNALNI RADNICI

OPĆINSKO VIJEĆE

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA 
OPĆINSKOG VIJEĆA

VIJEĆNICI
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2.3.1. Javne  ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivač ili suosnivač Općina 

Nova Bukovica    

Općina Nova Bukovica kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog 

samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba 

građana na svom području. U svrhu učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Općina je 

osnovala ili preuzela nadležnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje 

djeluju na području općine.  

Općina Nova Bukovica u svojstvu osnivača ili većinskog vlasnika nadzire rad tih 

ustanova i društava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te 

koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera. 

Javne ustanove 

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog 

interesa, a osniva je država, jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave ili 

druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najčešće su u 

području obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zaštite 

prirode i slično. 

Pregled javnih ustanova (proračunskih korisnika) koje se nalaze pod nadležnošću 

Općine Nova Bukovica: 

• Dječji vrtić "Maslačak" Nova Bukovica  

 

Trgovačka društva u (su)vlasništvu Općine Nova Bukovica 

Trgovačko društvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske 

djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu 

sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja. 

Pregled trgovačkih društava kojima je suosnivač Općina Nova Bukovica: 

• VIRKOM d.o.o., Virovitica 

•  ELKOMNET d.o.o., Voćin 
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3. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U 

SAMOUPRAVNOM PODRUČJU OPĆINE NOVA BUKOVICA 

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadređenih akata strateškog planiranja 

prepoznate su srednjoročne razvojne potrebe i ključni razvojni izazovi Općine Nova 

Bukovica.  

Unutar Općine prisutna su brojna područja na kojima je potrebno dodatno 

djelovati u svrhu što efikasnijeg utjecaja na stimulirajuće aspekte interne i eksterne 

okoline te više kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kritičnih područja.      

U tom pogledu važno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i mogućnosti u 

suvremenom razvoju Općine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih 

razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i 

novih mogućnosti u razvojne prilike no i za jačanje otpornosti lokalnog društva i njegove 

veće spremnosti za suočavanje s nepredvidivim okolnostima. 

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su značajan element 

društveno-gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogućnost pristupa znatnim 

financijskim sredstvima predstavlja ključni razvojni potencijal za sve sektore i regije 

unutar Republike Hrvatske koji se ne smije i ne može zanemariti prilikom izrade 

strateških dokumenta. 

Općina Nova Bukovica suočava se s nizom razvojnih izazova koji u značajnoj 

mjeri utječu na njegovu demografsku stabilnost, gospodarski napredak i ukupnu 

kvalitetu života. Negativni demografski trendovi, uključujući depopulaciju i iseljavanje 

mladih, sve više narušavaju održivost lokalne zajednice. Odlazak radno sposobnog 

stanovništva rezultira padom ekonomske aktivnosti, smanjenjem potražnje za javnim 

uslugama i slabljenjem društvenih struktura. 

Unapređenje obrazovanja, povećanje zapošljivosti i razvoj poljoprivrednih 

udruženja zahtijeva sustavnu podršku mladima, poljoprivrednicima i obrazovnim 

institucijama. Potrebno je jačati poljoprivredna gospodarstva, ulagati u edukaciju i 

umrežavanje OPG-ova te stvarati uvjete za ekološku proizvodnju i ruralni turizam. 

Obrazovni sustav treba omogućiti jednak pristup i poticati visoko obrazovanje mladih, 

uz osiguranje kvalitetnih kadrova i modernizaciju vrtića. Glavni izazovi su ograničena 

financijska sredstva, visoki troškovi ulaganja, rast cijena, odljev stručnog kadra te 

potreba za digitalnim rješenjima i jednostavnijim procedurama. 

Kada je riječ o kvaliteti življenja razvojne potrebe usmjerene su na unapređenje 

osnovne i društvene infrastrukture, potporu mladim obiteljima te veću dostupnost skrbi 

za starije osobe i osobe s invaliditetom. Poseban naglasak stavlja se na modernizaciju 

društvenih objekata, osiguranje javnog prijevoza u ruralnim područjima, poboljšanje 

socijalne sigurnosti te dostupnu i kvalitetnu zdravstvenu skrb. Glavni razvojni izazovi 

odnose se na neravnomjernu pokrivenost javnim uslugama, visoke troškove održavanja 
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i pružanja zdravstvenih i socijalnih usluga, nedostatak medicinskog kadra te rastuće 

potrebe korisnika, što zahtijeva učinkovitije korištenje ograničenih resursa.  

Razvojne potrebe obuhvaćaju osiguranje sigurnih i kvalitetnih prostora za igru i 

druženje djece, dostupnost pitke vode i sigurnog odlaganja otpadnih voda, sigurnost 

prometa tijekom cijele godine te kvalitetne radne uvjete komunalnih službi. Poseban 

naglasak stavlja se na održavanje higijenskih standarda, ispravnost strojeva i vozila, 

uredne i funkcionalne javne prostore te sigurno korištenje javnog prijevoza. Ključan 

prioritet je i kontinuirano poboljšanje komunalne infrastrukture. 

Digitalizacija općinske uprave, dodatne edukacije službenika te osiguranje 

stabilnog rada općinske uprave neophodno je za učinkovite djelovanje i funkcioniranje 

iste.  

Potrebno je izraditi i provoditi planove zaštite i spašavanja te jačati sustav 

intervencija u izvanrednim situacijama. 

Unatoč navedenim izazovima, Općina Nova Bukovica posjeduje brojne razvojne 

potencijale osobito kroz ulaganja u poljoprivredu, infrastrukturu, demografsku politiku i 

razvoj mjera za potporu mladim obiteljima. Ključ za aktivaciju tih potencijala nalazi se u 

povezivanju lokalnih dionika, strateškom planiranju i snažnijem upravljačkom 

kapacitetu lokalne samouprave. 

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Općine Nova Bukovica 

vidljiv je u narednoj tablici.               
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Općine Nova Bukovica prema prioritetnim razvojnim područjima 

 
OSNAŽIVANJE GOSPODARSTVA, POLJOPRIVREDE I OBRAZOVANJA    

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Razvoj poljoprivrednih gospodarstava 

- Revitalizacija poljoprivrede 

- Umrežavanje poljoprivrednika 

- Potpora mladim i novim poljoprivrednicima 
- Održavanje poljskih putova   

- Ulaganja u edukaciju OPG 

- Poticati visoko obrazovanje mladih 

- Omogućiti jednak pristup obrazovanju bez obzira na socijalni 

status 

- Sufinanciranje troškova prijevoza i stanovanja učenicima 

srednjih škola 

- Modernizirati prostor i osigurati sigurnu, kvalitetnu opremu 

Dječjeg vrtića 

 

✓ Uvođenje mladih u poljoprivredu  

✓ Poljoprivredne površine kao potencijal za razvoj proizvodnje 

✓ Odlazak mladih u veće gradove i inozemstvo 

✓ Održati mlade u lokalnoj zajednici nakon završetka studija 
✓ Praćenje učinkovitosti stipendija u smislu povratka i doprinosa 

zajednici 

✓ Odljev stručnog kadra prema bolje plaćenim ustanovama 

✓ Veliki financijski izdatci i dugoročna ulaganja 

✓ Usklađivanje između potreba vrtića i raspoloživih sredstava 

✓ Promicanje pametnih i digitalnih rješenja u poljoprivredi 

✓ Jednostavnije procedure i podrška malim proizvođačima u 
ispunjavanju uvjeta za potpore 
   

UNAPREĐENJE KVALITETE ŽIVLJENJA 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Razvoj i poboljšanje osnovne i društvene infrastrukture 

- Razvoj mjera za potporu mladim obiteljima 

- Povećanje dostupnosti skrbi za starije osobe 

- Modernizacija objekata društvene namjene 

- Poticati aktivno sudjelovanje građana u civilnom društvu 

- Omogućiti dostupnost javnog prijevoza stanovnicima ruralnih i 

udaljenih područja 

- Poticati ravnopravnost osoba s invaliditetom 

- Osigurati osnovne uvjete života socijalno ugroženim građanima 

- Osigurati dostupnu i kvalitetnu zdravstvenu uslugu 

 

 

✓ Neravnomjerna pokrivenost javnim uslugama 

✓ Nedostatna sredstva za sve oblike podrške 

✓ Nedostatak medicinskog kadra 

✓ Visoki troškovi zdravstvenih usluga 

✓ Rast potreba u području zdravstvene skrbi 
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ZELENA TRANZICIJA I KVALITETNO UPRAVLJANJE PROSTOROM , OKOLIŠEM I KOMUNALNOM INFRASTRUKTUROM 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

-Siguran i kvalitetan prostor za igru i druženje djece 

- Osigurati pitku vodu i sigurno odlaganje otpadnih voda 

-Sigurnost prometa i građana 

-Održavati higijenske standarde u zajednici 

-Uredni i funkcionalni javni prostori 

-Sigurno i funkcionalno korištenje javnog prijevoza 

-Poboljšati komunalnu infrastrukturu   

 

✓ Troškovi održavanja i sigurnosni standardi 

✓ Zastarjela infrastruktura 

✓ Potreba za velikim ulaganjima u modernizaciju prometne 

infrastrukture 

✓ Brzo trošenje i zastarijevanje opreme 

✓ Povećanje otpada i zagađenja  

 

UNAPREĐENJE KVALITETE UPRAVLJANJA IMOVINOM  

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

-Digitalizacija rada općinske uprave 

-Dodatna izobrazba i usavršavanje općinskih službenika 

-Izrada strateško-planskih razvojnih dokumenata 

- Uređenje imovinsko-pravnih odnosa 

- Učinkovito upravljanje općinskom imovinom 

✓ Nove komunikacijsko-informacijske tehnologije za promociju i 

prepoznatljivost Općine 

✓ Složeni i dugotrajni administrativni postupci 

✓ Neriješeni vlasnički odnosi i komplicirani postupci koji otežavaju 

gospodarenje imovinom 

 

ZAŠTITA I SPAŠAVANJE 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

 - Izraditi i provoditi planove zaštite i spašavanja 

-Ojačati sustav spašavanja u izvanrednim situacijama 

- Organizirati akcije dobrovoljnog darivanja krvi 

✓ Nedovoljna opremljenost i ljudski resursi 

✓ Osigurati resurse za krizne situacije 

✓ Podizati svijest o solidarnosti i humanosti   
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATEŠKOG PLANIRANJA   

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti usklađen s hijerarhijski nadređenim aktima. Tako je provedbeni program 

Općine Nova Bukovica za razdoblje od 2025.-2029. godine usklađen s Planom razvoja Virovitičko-podravske županije za razdoblje od 2021. do 

2027. godine., Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030., te ciljevima održivog razvoja UN Agende 2030.   

Tablica 2. Pregled temeljnih strateških prioriteta i mjera Provedbenog programa Općine Nova Bukovica  za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost sa  

Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Virovitičko-podravske županije za razdoblje od 2021. do 2027. godine. 

PRIORITETI 

PLANA RAZVOJA 

VIROVITIČKO-

PODRAVSKE ŽUPANIJE  

2021.-2027. 

POSEBNI CILJEVI PLANA 

RAZVOJA VIROVITIČKO-

PODRAVSKE ŽUPANIJE 

2021.-2027.   

MJERE PLANA RAZVOJA 

VIROVITIČKO-

PODRAVSKE ŽUPANIJE 

2021.-2027.   

MJERE PROVEDBENOG 

PROGRAMA OPĆINE 

NOVA BUKOVICA ZA 

RAZDOBLJE 2025.-

2029.  

Strateški cilj NRS 2030 Ciljevi UN Agende 2030 

PRIORITET 1. 

OSNAŽIVANJE 

GOSPODARSTVA 

ŽUPANIJE 

Posebni cilj 2. Razvoj 

konkurentne i održive 

poljoprivrede, ribarstva i 

turizma 

Mjera 2.3. Poticanje 

udruživanja i daljnji 

razvoj udruženja 

poljoprivrednika 

M 1. Poticanje 

udruživanja i daljnji 

razvoj udruženja 

poljoprivrednika 

SC 9. Samodostatnost u 

hrani i razvoj bio-

gospodarstva 

Cilj 2. Iskorijeniti glad, 

postići sigurnost hrane i 

poboljšanu ishranu te 

promovirati održivu 

poljoprivredu 

Posebni cilj 3. 

Unapređenje obrazovanja 

u funkciji gospodarskog 

razvoja i povećanje 

zapošljivosti 

Mjera 3.1. Unapređenje 

sustava formalnog i 

neformalnog obrazovanja 

te jačanje suradnje 

gospodarstva i 

obrazovanja 

M 2. Unaprjeđenje 

kvalitete odgoja i 

obrazovanja   

SC 2. Obrazovani i 

zaposleni ljudi  

Cilj 4. Osigurati uključivo i 

kvalitetno obrazovanje te 

promovirati mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 
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Posebni cilj 3. 

Unapređenje obrazovanja 

u funkciji gospodarskog 

razvoja i povećanje 

zapošljivosti 

Mjera 3.4. Osiguravanje 

fizičkih preduvjeta za 

provedbu cjelodnevne 

nastave 

M 3. Osiguranje 

kvalitetnih uvjeta za rad 

predškole 

    

SC 2. Obrazovani i 

zaposleni ljudi 

Cilj 4. Osigurati uključivo i 

kvalitetno obrazovanje te 

promovirati mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 

PRIORITET 2. 

UNAPREĐENJE 

KVALITETE ŽIVLJENJA  

Posebni cilj 4. Osnaživanje 

sustava zdravstvene i 

socijalne zaštite  

Mjera 4.1. Unapređenje 

standarda i modernizacija 

zdravstvenih usluga i 

infrastrukture na 

području cijele Županije 

 

Mjera 4.3.  

Uspostava i jačanje usluga 

u sustavu socijalne skrbi 

M 4. Unaprjeđenje 

zdravstva i socijalne 

skrbi 

 

 

SC 5. Zdrav, aktivan i 

kvalitetan život 

Cilj 3. Zdravlje – Osigurati 

zdrav život i promovirati 

blagostanje za ljude svih 

generacija  

Posebni cilj 5. Jačanje 

ulaganja u kulturu i 

kulturnu baštinu, sport i 

civilno društvo 

Mjera 5.1. Ulaganja u 

očuvanje i održivo 

korištenje kulturne 

baštine, u razvoj kulturnih 

programa/projekata te u 

promociju kulture u 

funkciji razvoja turizma 

M 5. Ulaganja u očuvanje 

i održivo korištenje 

kulturne baštine   

SC 1. Konkurentno i 

inovativno 

gospodarstvo 

Cilj 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva 

društva za održivi 

razvoj, osigurati pristup 

pravdi za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i 

uključive institucije na 

svim razinama 



17 

Posebni cilj 5. Jačanje 

ulaganja u kulturu i 

kulturnu baštinu, sport i 

civilno društvo 

Mjera 5.2. Podizanje 

kapaciteta OCD u svrhu 

jačanja njihova doprinosa 

upravljanju te pripreme i 

provedbe razvojnih 

projekata 

M 6. Civilno društvo kao 

nositelj društvenih 

promjena 

SC 10.  

Održiva mobilnost 

 

Cilj 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva 

društva za održivi 

razvoj, osigurati pristup 

pravdi za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i 

uključive institucije na 

svim razinama 

 

PRIORITET 3. ZELENA 

TRANZICIJA I 

KVALITETNO 

UPRAVLJANJE 

PROSTOROM I 

OKOLIŠEM  

 

Posebni cilj 8. 

Unapređenje 

infrastrukturnih sustava  

Mjera 8.3. Daljnji razvoj 

socijalne i komunalne 

infrastrukture u ruralnim 

područjima 

M 7. Daljnji razvoj 

socijalne i komunalne 

infrastrukture u ruralnim 

područjima 

SC 9. 

Samodostatnost u hrani i 

razvoj biogospodarstva 

Cilj 9. Izgraditi 

prilagodljivu 

infrastrukturu, 

promovirati uključivu i 

održivu industrijalizaciju i 

poticati inovativnost 

 

Posebni cilj 8. 

Unapređenje 

infrastrukturnih sustava 

 

 

 

 

Mjera 8.3. Daljnji razvoj 

socijalne i komunalne 

infrastrukture u ruralnim 

područjima 

 

 

M 8. Održavanje i 

unaprjeđenje javnih 

površina i objekata 

 

SC 12. 

Razvoj potpomognutih 

područja i područja s 

razvojnim posebnostima 

Cilj 9. Izgraditi 

prilagodljivu 

infrastrukturu, 

promovirati uključivu i 

održivu industrijalizaciju i 

poticati inovativnost 

Cilj 11. Učiniti gradove i 

naselja uključivim, 

sigurnim, prilagodljivim i 

održivim 
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PRIORITET 4. 

UNAPREĐENJE 

KVALITETE 

UPRAVLJANJA 

RAZVOJEM  

Posebni cilj 9. Osnaživanje 

institucionalnog 

kapaciteta Županije   

Mjera 9.1. Poboljšanje 

poslovnih procesa i 

digitalizacija u javnom 

sektoru 

M 9. Poboljšanje 

poslovnih procesa i 

digitalizacija u javnom 

sektoru  

SC 3. Učinkovita i 

djelotvorna javna uprava i 

pravosuđe 

Cilj 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva 

društva za održivi razvoj, 

osigurati pristup pravdi 

za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i 

uključive institucije na 

svim razinama   

Posebni cilj 9. Osnaživanje 

institucionalnog 

kapaciteta Županije 

Mjera 9.2. Jačanje 

kapaciteta za pripremu i 

provedbu razvojnih 

projekata te za primjenu 

novih oblika upravljanja 

M 10. Podrška radu tijela 

lokalne vlasti i očuvanju 

identiteta zajednice 

SC 3. Učinkovito i 

djelotvorno pravosuđe, 

javna uprava i upravljanje 

državnom imovinom 

Cilj 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva 

društva za održivi razvoj, 

osigurati pristup pravdi 

za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i 

uključive institucije na 

svim razinama 

Posebni cilj 9. Osnaživanje 

institucionalnog 

kapaciteta Županije 

Mjera 9.2. Jačanje 

kapaciteta za pripremu i 

provedbu razvojnih 

projekata te za primjenu 

novih oblika upravljanja 

M 11. Unaprjeđenje 

sustava upravljanja  

općinskom imovinom 

SC 3. Učinkovita i 

djelotvorna javna uprava i 

pravosuđe 

Cilj 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva 

društva za održivi razvoj, 

osigurati pristup pravdi 

za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i 

uključive institucije na 

svim razinama 
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Posebni cilj 10. 

Unapređenje otpornosti 

Županije na krizne 

situacije 

Mjera 10.1. Podizanje 

svijesti i znanja o zaštiti 

od svih ugroza 

 

Mjera 10.3. Ulaganja u 

infrastrukturu i 

opremanje za upravljanje 

kriznim situacijama 

M 12. Održivo 

upravljanje sustavom 

civilne zaštite i zaštite od 

požara           

SC 7. Sigurnost za stabilan 

razvoj 

Cilj 11. Učiniti gradove i 

naselja uključivim, 

sigurnim, prilagodljivim i 

održivim 

 

Izvor: Općina Nova Bukovica 
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Virovitičko-podravske županije za 

razdoblje od 2021. do 2027. godine  

➢ Prioritet 1. Osnaživanje gospodarstva Županije 

 

Razvoj gospodarstva Županije planira se kroz ulaganja u konkurentno, zeleno, 

niskougljično i digitalno gospodarstvo te kroz jačanje poljoprivrede, ribarstva, turizma i 

obrazovanja. Glavni izazovi su mali udio djelatnosti s visokom dodanom vrijednošću, slab 

izvoz, nedovoljna digitalna i zelena tranzicija te neiskorišten turistički potencijal zbog niske 

kvalitete usluga, nedostatka smještaja i stručnog kadra. Ciljevi su modernizacija gospodarstva, 

digitalizacija, poticanje inovacija, jačanje poduzetničkog okruženja, razvoj održive 

poljoprivrede i prerade, te selektivnih oblika turizma. Posebna pažnja usmjerena je na 

povezivanje obrazovanja i gospodarstva, cjeloživotno učenje i otvaranje novih radnih mjesta. 

Pripadajući posebni ciljevi: 

•  Poseban cilj 1. Ulaganje u konkurentno, zeleno i digitalno gospodarstvo, 

•  Poseban cilj 2.  Razvoj konkurentne i održive poljoprivrede, ribarstva i turizma, 

• Poseban cilj 3. Unapređenje obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja i povećanje 

zapošljivosti. 

➢ Prioritet 2. Unapređenje kvalitete življenja 

Unapređenje kvalitete življenja provodit će se kroz jačanje zdravstvene i socijalne 

zaštite, ulaganja u kulturnu baštinu, sport i civilno društvo te mjere za demografski oporavak. 

Glavni izazovi su iseljavanje mladih i obrazovanih, depopulacija ruralnih područja i negativan 

prirodni prirast. U zdravstvu se planira razvoj palijativne skrbi, povećanje broja timova 

primarne zaštite, modernizacija opreme i jačanje specijalističkih usluga. U socijalnoj skrbi 

naglasak je na podršci djeci s teškoćama, socijalnom poduzetništvu, inovacijama te osiguranju 

smještaja za starije i nemoćne. U sportu će se ulagati u infrastrukturu, obnovu terena i 

organizirane aktivnosti za djecu, uz povezivanje sporta, kulture i turizma. Civilno društvo 

jačat će se kroz edukacije, promociju i aktivnije sudjelovanje u EU projektima, dok će u kulturi 

prioritet biti očuvanje baštine, ulaganja u programe za mlade i razvoj kulturnih sadržaja 

atraktivnih i za lokalno stanovništvo i za turizam. 

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Posebni cilj 4. Osnaživanje sustava zdravstvene i socijalne zaštite, 

• Posebni cilj 5. Jačanje ulaganja u kulturu i kulturnu baštinu, sport i civilno društvo, 

• Posebni cilj 6. Demografski oporavak Županije. 
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➢ Prioritet 3. Zelena tranzicija i kvalitetno upravljanje prostorom i okolišem 

Razvojni prioritet provodit će se kroz bolju prostornu i okolišnu politiku te razvoj 

infrastrukture temeljen na niskougljičnom razvoju. Ključni izazovi su nedostatna odvodnja 

u ruralnim područjima, loša elektroenergetska mreža, slaba prometna povezanost, 

zastarjela željeznička i cestovna mreža te nedovoljna ulaganja u javni prijevoz i 

biciklističku infrastrukturu. Ciljevi uključuju ulaganja u zelenu mobilnost, širokopojasni 

internet i modernizaciju prometne i komunalne infrastrukture.     

Pripadajući posebni ciljevi: 

• Posebni cilj 7. Unapređenje prostornog planiranja, upravljanja prostorom i zaštita 

okoliša, 

• Posebni cilj 8. Unapređenje infrastrukturnih sustava. 

 

➢ Prioritet 4. Unapređenje kvalitete upravljanja razvojem 

 

Unapređenje kvalitete upravljanja razvojem usmjereno je na jačanje kapaciteta županije 

i veću otpornost na krizne situacije. Riječ je o prioritetu važnom za uspješnu provedbu svih 

ostalih prioriteta Plana. Njegova provedba važna je zbog postojećih slabosti, poput nedovoljne 

osviještenosti lokalnih donositelja odluka o potrebi jačanja kapaciteta za provedbu EU 

projekata, nedostatka proaktivnog pristupa razvoju na razini jedinica lokalne samouprave te 

manjka stručnih znanja za pripremu i provedbu projekata. Prioritet će se ostvarivati kroz 

jačanje stručnih i institucionalnih kapaciteta, unaprjeđenje poslovnih procesa i digitalizaciju 

javnog sektora, podizanje svijesti o zaštiti od različitih ugroza te kroz izradu planova i 

aktivnosti za prilagodbu klimatskim promjenama i povećanje otpornosti. 

• Posebni cilj 9. Osnaživanje institucionalnog kapaciteta Županije, 

• Posebni cilj 10. Unapređenje otpornosti Županije na krizne situacije. 
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Ciljevi održivog razvoja UN Agende 2030: 

• Cilj 1. Iskorijeniti siromaštvo svuda i u svim oblicima 

• Cilj 2. Iskorijeniti glad, postići sigurnost hrane i poboljšanu ishranu te promovirati 

održivu poljoprivredu 

• Cilj 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih 

generacija 

• Cilj 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 

• Cilj 5. Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojke 

• Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, održivo upravljati vodama te osigurati 

higijenske uvjete za sve 

• Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, održivoj i suvremenoj energiji po pristupačnim 

cijenama za sve 

• Cilj 8. Promovirati uključiv i održiv gospodarski rast, punu zaposlenost i 

dostojanstven rad za sve 

• Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu 

industrijalizaciju i poticati inovativnost 

• Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i između država 

• Cilj 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim 

• Cilj 12. Osigurati održive oblike potrošnje i proizvodnje 

• Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih 

posljedica 

• Cilj 14. Očuvati i održivo koristiti oceane, mora i morske resurse za održiv razvoj 

• Cilj 15. Zaštititi, uspostaviti i promovirati održivo korištenje kopnenih ekosustava, 

održivo upravljati šumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te 

spriječiti uništavanje biološke raznolikosti 

• Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati 

pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na 

svim razinama 

• Cilj 17. Ojačati načine provedbe te učvrstiti globalno partnerstvo za održivi razvoj 
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I 

POKAZATELJIMA REZULTATA 

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja 

Općine Nova Bukovica, definirani nadređenim aktima strateškog planiranja. Stoga je 

neophodno omogućiti preduvjete za realizaciju uravnoteženog Općinskog razvoja temeljenog 

na principima održivosti u funkciji unapređenja kvalitete života stanovnika te regulacije 

depopulacijskih trendova. Općina Nova Bukovica je Provedbeni program uskladila sa Planom 

razvoja Virovitičko-podravske županije za razdoblje od 2021. do 2027. godine kroz 

preuzimanje i razradu prioriteta, posebnih ciljeva i mjera za provedbu posebnih ciljeva 

definiranih u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije za razdoblje od 2021. do 2027. 

godine. 

Mjere se razrađuju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim 

provedbenim mehanizmima). Mjere predstavljaju ključnu poveznicu s proračunom budući da 

se aktivnosti i projekti financiraju u okviru proračunskih programa. Aktivnosti i projekti 

utvrđeni u proračunu moraju se preuzeti i u sustav strateškoga planiranja. Mjere se 

raščlanjuju i u aktivnosti/ključne točke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). 

Aktivnosti/projekti i radnje/ključne točke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i 

međusobno. 

Opis razvojnih mjera Općine uključuje mnoštvo komponenata, no kao najvažnije se 

izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima više strateške važnosti; 

trošak provedbe mjere; ključne točke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za 

svaku pojedinu godinu provedbe programa uključujući i polaznu vrijednost. Detaljniji opis 

razvojnih mjera Općine Nova Bukovica vidljiv je u narednim tablicama.                    

Mjera 1. Poticanje udruživanja i daljnji razvoj udruženja poljoprivrednika 

Svrha mjere je potaknuti udruživanje i jačanje suradnje poljoprivrednika radi 

povećanja konkurentnosti, učinkovitijeg korištenja resursa i zajedničkog nastupa na tržištu. 

Mjera doprinosi jačanju znanja i vještina OPG-ova kroz edukaciju. Također, omogućuje 

unaprjeđenje infrastrukture važne za poljoprivredu, poput poljskih putova, te kvalitetnije 

prostorno i katastarsko uređenje. Na taj se način osigurava održiviji razvoj poljoprivrede, 

bolja povezanost proizvođača i veća otpornost ruralnih područja.       

Mjera će se provoditi kroz program:  

Ruralni razvoj u poljoprivredi - Cilj programa je jačanje konkurentnosti i održivosti 

poljoprivrede kroz osnaživanje poljoprivrednika, unaprjeđenje potpornih institucija i razvoj 

ruralne infrastrukture. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 2. Razvoj konkurentne i održive 

poljoprivrede, ribarstva i turizma u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-

2027., Strateškom cilju SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj bio-gospodarstva NRS 2030., te 

Cilju 2. održivog razvoja UN AGENDA 2030.       
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Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti ulaganja u edukaciju OPG-ova, 

intelektualne usluge (program ruralni razvoj u poljoprivredi), ulaganja u jačanje potpornih 

organizacija/institucija (LAG), održavanje poljskih putova te geodetsko katastarske usluge. 

 

Tablica 3. Mjera 1. Poticanje udruživanja i daljnji razvoj udruženja poljoprivrednika 
Mjera 1. Poticanje udruživanja i daljnji razvoj udruženja 

poljoprivrednika 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Provođenje edukacija OPG  12/25 
05/29 

Potpore udruzi LAG  12/25 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj  provedenih 

edukacija OPG 
0 1 1 1 1 

Broj dodijeljenih 

potpora    
0 1 1 1 1 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe  

Program: 1011 Ruralni 

razvoj u poljoprivredi 
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranja 

A101101 Ulaganja u 

edukaciju OPG 
265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 

Opći prihodi 

i primici,  

Vlastiti 

prihodi 

A101102 Intelektualne 

usluge (program ruralni 

razvoj u poljoprivredi) 

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Vlastiti 

prihodi 

A101103 Ulaganja u jačanje 

potpornih 

organizacija/institucija (LAG) 

4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 
Opći prihodi 

i primici 

A101104 Održavanje poljskih 

putova 
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Vlastiti 

prihodi 

A101106 Geodetsko 

katastarske usluge 
2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Vlastiti 

prihodi 

Ukupno program 86.265,00 86.265,00 86.265,00 86.265,00 86.265,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
431.325,00 1Oznaka mjere I  

  

 
1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 2. Unaprjeđenje kvalitete odgoja i obrazovanja 

Svrha ove mjere je osigurati djeci i mladima bolje uvjete za obrazovanje i razvoj kroz 

financijsku potporu obiteljima, poboljšanje dostupnosti predškolskog i školskog odgoja, 

podršku studentima i učenicima, te poticanje izvannastavnih i razvojnih aktivnosti. Mjera 

doprinosi jednakim mogućnostima u obrazovanju, jačanju kvalitete nastavnog procesa i 

stvaranju poticajnog okruženja za djecu i mlade. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

 Predškolski odgoj, osnovnoškolsko, srednjoškolsko i visoko obrazovanje-cilj programa je 

osigurati kvalitetno i dostupno obrazovanje na svim razinama kroz financijsku podršku djeci, 

učenicima i studentima, jačanje obrazovnih ustanova i poticanje aktivnosti koje doprinose 

učenju, razvoju i jednakim mogućnostima za sve. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Unapređenje obrazovanja u funkciji 

gospodarskog razvoja i povećanje zapošljivosti u Planu razvoja Virovitičko-podravske 

županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. 

Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti cjeloživotnog učenja 

održivog razvoja UN AGENDA 2030.   

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što je predškolski i školski odgoj, 

sufinanciranje boravka djece u dječjim vrtićima izvan područja ONB, potpore studentima- 

stipendije, sufinanciranje troškova prijevoza  i stanovanja učenicima srednjih škola, 

sufinanciranje kupovine radnih bilježnica OŠ, sufinanciranje školske kuhinje OŠ, 

sufinanciranje rada Veleučilišta, darivanje djece povodom sv. Nikole te nagrade učenicima OŠ. 

Tablica 4. Mjera 2. Unaprjeđenje kvalitete odgoja i obrazovanja 
Mjera 2. Unaprjeđenje kvalitete odgoja i obrazovanja 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Dodjela stipendija studentima 05/29 05/29 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj stipendista – 

studenata 
6 10 10 10 10 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe  

 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor 

financiranja 

Program: 1010  Predškolski odgoj, osnovnoškolsko, srednjoškolsko i visoko obrazovanje 

A101001 Predškolski i 

školski odgoj 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći prihodi 

i primici  
A101002 Sufinanciranje 

boravka djece u dječjim 

vrtićima izvan područja ONB 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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A101003 Potpore 

studentima- stipendije 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

A101004 Sufinanciranje 

troškova prijevoza  i 

stanovanja učenicima 

srednjih škola 

2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 

A101005 Sufinanciranje 

kupovine radnih bilježnica OŠ 
6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 

A101006 Učenička zadruga 665,00 665,00 665,00 665,00 665,00 

A101007 Sufinanciranje 

školske kuhinje OŠ 
700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 

A101008 Sufinanciranje rada 

Veleučilišta 
1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 

A101009 Darivanje djece 

povodom sv. Nikole 
1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 

A101010 Nagrade učenicima 

OŠ 
1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 

Ukupno program 24.195,00 24.195,00 24.195,00  24.195,00  24.195,00   

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
120.795,00    Oznaka mjere I    
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Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za rad predškole 

Svrha mjere je omogućiti djeci siguran i poticajan odgojno-obrazovni proces kroz 

osiguranje adekvatnih kadrova, potrebne opreme i materijala te stabilno funkcioniranje 

dječjeg vrtića. Mjera doprinosi stvaranju kvalitetnog okruženja za rast, razvoj i učenje djece 

predškolske dobi.  

             Mjera će se provoditi kroz sljedeće programe:   

Program 1012 Proračunski korisnik: 54212 Dječji vrtić "Maslačak" Nova Bukovica te      

Program 1013 Vrtić iz Proračuna- cilj programa je osigurati kvalitetne uvjete rada i 

funkcioniranja predškolskih ustanova kroz financiranje kadrova, redovite djelatnosti i 

potrebne opreme te time omogućiti djeci siguran, poticajan i dostupan odgoj i obrazovanje u 

najranijoj dobi. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Unapređenje obrazovanja u funkciji 

gospodarskog razvoja i povećanje zapošljivosti u Planu razvoja Virovitičko-podravske 

županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4. 

Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti cjeloživotnog učenja 

održivog razvoja UN AGENDA 2030. 

                Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su financiranje kadrova, 

nagrade, naknade i ostala prava zaposlenika, redovita djelatnost DV, nabava slikovnica i druge 

didaktičke opreme, nabava opreme za potrebe rada Dječjeg vrtića.  

Tablica 5. Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za rad predškole 

Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za rad predškole 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Provedba predškolskog odgoja kontinuirano 

05/29 

Nabava opreme za rad vrtića radi 

osiguravanja sigurnog i 

kvalitetnog okruženja za djecu 

kontinuirano 

Osiguravanje i isplata redovitih 

plaća odgojno-obrazovnom i 

pratećem osoblju 

kontinuirano 

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj djece 

obuhvaćene 

posebnim 

programima 

izobrazbe 

5 5 5 5 5 

Postotak 

opremljenosti 

vrtića novom 

opremom 

80 85 90 95 100 
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Postotak 

zaposlenika koji 

primaju redovitu 

plaću 

100 100 100 100 100 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program: 1012  Proračunski korisnik: 54212 Dječji vrtić "Maslačak" Nova Bukovica 

A101203 Plaće  192.500,00 
192.500,0

0 

192.500,0

0 
192.500,00 192.500,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A101204 Nagrade, 
naknade i ostala prava 
zaposlenika 

31.760,00 31.760,00 31.760,00 31.760,00 31.760,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Sufinancira

nje roditelja 

A101205 Redovita 
djelatnost DV 

84.840,00 84.840,00 84.840,00 84.840,00 84.840,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Sufinancira

nje roditelja 

A101207 Upravno vijeće 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 
Sufinancira

nje roditelja 

A101208 Ugovori o djelu 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 
Sufinancira

nje roditelja 

A101209 Nabava 

slikovnica i druge 

didaktičke opreme 

7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Sufinancira

nje roditelja 

K101206 Nabava opreme 

za potrebe rada Dječjeg 

vrtića 

22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

Ukupno program 345.000,00 
345.000,0

0 

345.000,0

0 

345.000,0

0 

345.000,0

0 
 

Program: 1013  Vrtić iz Proračuna 

A101202 Dječji vrtić 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

Ukupno program 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
1.725.000,00  Oznaka mjere O,I 
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Mjera 4. Unaprjeđenje zdravstva i socijalne skrbi 

Svrha mjere je osigurati dostupne i kvalitetne zdravstvene i socijalne usluge te 

poboljšati životne uvjete najugroženijih skupina stanovništva. Mjera obuhvaća zaštitu prava 

osoba s invaliditetom, pružanje socijalnih davanja i pomoći, sufinanciranje zdravstvenog 

sustava radi jačanja kvalitete i dostupnosti zdravstvene zaštite te provođenje stambenog 

zbrinjavanja. Na taj se način doprinosi socijalnoj uključenosti, boljoj zdravstvenoj zaštiti i 

većoj kvaliteti života građana. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Zdravstvo i socijalna skrb - Program je usmjeren na jačanje socijalne zaštite i 

unaprjeđenje kvalitete života građana kroz financijsku podršku socijalno ugroženim 

obiteljima, jačanje prava i potpore osobama s invaliditetom te sufinanciranje ključnih 

zdravstvenih usluga radi veće dostupnosti i kvalitete liječenja. Provođenje mjera stambenog 

zbrinjavanja ima veliku ulogu u socijalnoj uključenosti i poboljšanju ukupne kvalitete života u 

zajednici. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. Osnaživanje sustava zdravstvene i socijalne 

zaštite u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 5. 

Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030., te Cilju 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i 

promovirati blagostanje za ljude svih generacija održivog razvoja UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti zaštite i promicanje prava i interesa 

osoba s invaliditetom, podmirenju troškova stanovanja i jednokratne pomoći po Odluci o 

socijalnoj skrbi, socijalna davanja, sufinanciranje u zdravstvenom sustavu - plaća liječnika 

specijalista, Zavoda za hitnu medicinu i drugo te stambeno zbrinjavanje. 

 

Tablica 6. Mjera 4. Unaprjeđenje zdravstva i socijalne skrbi 
Mjera 4. Unaprjeđenje zdravstva i socijalne skrbi 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica  

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Jednokratne pomoći i druga socijalna 

potpora najugroženijima 
kontinuirano 

05/29 

 

Sufinanciranje zdravstvenog sustava  kontinuirano 

Provedba programa i projekata za 

uključivanje osoba s invaliditetom u 

društveni život  

kontinuirano  

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj korisnika 

socijalne pomoći 

kojima je osigurana 

potpora 

20 20 20 20 20 
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Broj sufinanciranih 

liječnika specijalista  
1 1 1 1 1 

Postotak povećanja 

dostupnosti usluga i 

sadržaja za osobe s 

invaliditetom 

50 50 50 50 50 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe  

 
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranja 

Program: 1007  Zdravstvo i socijalna skrb 

A100603 Zaštita i promicanje 

prava i interesa osoba s 

invaliditetom 

13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 
Opći prihodi 

i primici 

A100701 Podmirenje 

troškova stanovanja i 

jednokratne pomoći po 

Odluci o socijalnoj skrbi 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
Opći prihodi 

i primici 

A100702 Socijalna davanja 14.700,00 14.700,00 14.700,00 14.700,00 14.700,00 
Opći prihodi 

i primici 

A100703 Sufinanciranje u 

zdravstvenom sustava – 

sufinanciranje dolaska 

liječnika specijalista 

 

3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 
Opći prihodi 

i primici 

A101210 Stambeno 

zbrinjavanje 
16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći 

Ukupno program 51.800,00 51.800,00 51.800,00 51.800,00 51.800,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
259.000,00  Oznaka mjere I 
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Mjera 5. Ulaganja u očuvanje i održivo korištenje kulturne baštine 

Svrha ove mjere je očuvanje i unapređenje kulturne baštine kroz ulaganja u kulturne, 

vjerske i arheološke sadržaje, s naglaskom na njihovu zaštitu, obnovu i održivo korištenje. 

Time se želi osigurati dugoročno očuvanje identiteta, povijesti i tradicije te povećati 

dostupnost kulturnih sadržaja građanima i posjetiteljima. 

Mjera će se provoditi kroz slijedeći program: 

Unaprjeđenje kulture i kulturne baštine–program je usmjeren na razvijanje i 

unaprjeđivanje kulturne infrastrukture kako bi se podigla razina očuvanosti kulturne i 

sakralne baštine, povećalo sudjelovanje lokalnog stanovništva u kulturnim i društvenim 

događajima te unaprijedila atraktivnost općine kao destinacije kulturnog i povijesnog turizma. 

Naglasak je na održivom korištenju kulturnih resursa u funkciji gospodarskog i društvenog 

razvoja. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Jačanje ulaganja u kulturu i kulturnu baštinu, 

sport i civilno društvo u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 16. 

Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i 

izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti sufinanciranja i ulaganja u objekte 

vjerske zajednice te arheološka iskopavanja i javne potrebe u kulturi. 

Tablica 7. Mjera 5. Ulaganja u očuvanje i održivo korištenje kulturne baštine 

Mjera 5. Ulaganja u očuvanje i održivo korištenje kulturne baštine 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Podrška kulturnim udrugama i 

projektima kroz financiranje javnih 

potreba u kulturi   

12/25 

05/29 

 
Ulaganja u obnovu i održavanje 

objekata vjerske zajednice  
12/25 

Provedba arheoloških istraživanja i 

iskopavanja  
12/25 

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj financiranih 

kulturnih 

programa i 

projekata 

3 3 3 3 3 

Broj obnovljenih ili 

uređenih objekata 

vjerske baštine 

2 2 2 2 2 

Broj istraženih 

arheoloških 
1 1 1 1 1 
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lokaliteta 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekt

i 
Razdoblje provedbe 

 

 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program: 1008  Unaprjeđenje kulture i kulturne baštine   

A100601 Javne potrebe u 

kulturi 
16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 

Opći prihodi 

i primici 

A100801 Sufinanciranje i 

ulaganje u objekte vjerske 

zajednice 

19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći 

A100802 Arheološka 

iskopavanja 
3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program 38.300,0

0 

38.300,0

0 

38.300,0

0 

38.300,0

0 

38.300,0

0 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
191.500,00 Oznaka mjere I   

 

Mjera 6. Civilno društvo kao nositelj društvenih promjena 

Svrha mjere "Civilno društvo kao nositelj društvenih promjena" je jačanje uloge 

organizacija civilnog društva kao aktivnih sudionika u razvoju zajednice i društvenih 

promjena. Mjera omogućava podršku udrugama i drugim oblicima organiziranja građana u 

ostvarivanju javnog interesa, potiče njihovu stabilnost, održivost i uključivost te doprinosi 

stvaranju otvorenog, pravednog i solidarnog društva.   

 Mjera će se provoditi kroz program: 

Razvoj i podrška civilnog društva– kroz koji se želi poduprijeti organizacijski, 

institucionalni i programski razvoj civilnog društva kako bi se osnažila njihova sposobnost za 

dugoročno djelovanje te osigurati dostupnost i jednakost građana primjerice kroz linijski 

prijevoz putnika kao preduvjet aktivnog sudjelovanja u društvenim, kulturnim i sportskim 

sadržajima. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Jačanje ulaganja u kulturu i kulturnu baštinu, 

sport i civilno društvo u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., 

Strateškom cilju SC 10. Održiva mobilnost NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i 

uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, 

odgovorne i uključive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su podrška institucionalnom, 

organizacijskom i programskom razvoju udruga koje ne provode programe javnih potreba 

prema posebnim propisima te linijski prijevoz putnika.  
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Tablica 8. Mjera 6. Civilno društvo kao nositelj društvenih promjena 

Mjera 6. Civilno društvo kao nositelj društvenih promjena 

Nositelj 

provedbe 
JUO Općine Nova Bukovica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Dodjela podrške udrugama (za 

administrativne i organizacijske 

troškove) 

12/25 

05/29 
Sufinanciranje linijskog prijevoza na 

području slabije prometno povezanih 

mjesta 

12/25 

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj udruga koje su 

dobile podršku 
12 15 15 15 15 

Postotak 

stanovništva s 

osiguranim 

pristupom javnom 

prijevozu 

90 90 90 90 90 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekt

i 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financira

nja 

Program: 1006  Razvoj i podrška civilnog društva  

A100602 Javne potrebe u 

sporu 
52.000,00 52.000,00 

52.000,0

0 
52.000,00 52.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100604 Podrška 

institucionalnom, 

organizacijskom i 

programskom razvoju 

udruga koje ne provode 

programe javnih potreba 

prema posebnim propisima 

6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A101011 Linijski prijevoz 

putnika 
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći  

Ukupno program 64.000,00 
64.000,0

0 

64.000,0

0 

64.000,0

0 

64.000,00 
 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
320.000,00   Oznaka mjere I,O  
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Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim područjima 

Svrha ove mjere je unapređenje kvalitete života stanovnika ruralnih sredina kroz 

ulaganja u društvenu, obrazovnu, sportsku i komunalnu infrastrukturu. Mjera potiče 

ravnomjeran razvoj naselja, jačanje društvene povezanosti, osiguravanje osnovnih javnih 

usluga te stvaranje uvjeta za ostanak i privlačenje stanovništva u ruralna područja.  

Mjera će se provoditi kroz program:    

Kapitalna ulaganja – kojemu je cilj modernizirati i funkcionalno unaprijediti društvene 

domove kao središta društvenog i kulturnog života, osigurati adekvatne kapacitete i 

standarde predškolskog odgoja kroz uređenje i izgradnju dječjih vrtića. Program također 

obuhvaća poboljšanje sigurnosti i pristupačnosti kroz izgradnju nogostupa i pješačkih 

mostova, osiguravanje osnovnih komunalnih usluga poput vodoopskrbe kako bi se 

unaprijedili životni uvjeti stanovništva, te doprinos ravnomjernom društvenom, 

gospodarskom i demografskom razvoju općine. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Unapređenje infrastrukturnih sustava u 

Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 9. 

Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu 

infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN 

AGENDA 2030.     

Doprinos mjera provodi se kroz aktivnosti kao što su uređenje društvenih domova, 

uređenje vrtića, izgradnja nogostupa, vodovod Gornje Viljevo te pješački most Bukovački 

Antunovac. 

Tablica 9. Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim područjima 

Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim područjima 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica  

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Izgradnja nogostupa 05/29 
05/29  

Uređenje i opremanje dječjeg vrtića kontinuirano  

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj izgrađenih 

nogostupa 
 6 7 8 9 10 

Postotak 

opremljenosti 

dječjeg vrtića  

90 95 100   100 100 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financira

nja 
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Program: 1003  Kapitalna ulaganja 

A100301 Uređenje 

društvenih domova 
45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100302 Ulaganja u 

sportske objekte 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A101053 Uređenje vrtića 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 Pomoći 

K100303 Izgradnja 

nogostupa 
460.000,00 

460.000,0

0 

460.000,0

0 
460.000,00 460.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Komunaln

a 

djelatnost

, Pomoći 

K101043 Izgradnja i 

opremanje dječjeg vrtića u 

Novoj Bukovici 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Namjensk

i primici 

od 

zaduživan

ja 

K101044  PRŠI 147.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pomoći, 

Namjensk

i primici 

od 

zaduživan

ja 

K101045 Izgradnja i 

sanacija društvenih 

domova na području 

Općine 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

K101048 Zgrada 

društvenog doma u Donjoj 

Bukovici 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

K101049 Vodovod Gornje 

Viljevo 
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pomoći 

K101050  Pješački most 

Bukovački Antunovac 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici  

Ukupno program 697.500,00 525.000,

00 

525.000,

00 

520.000,0

0 

520.000,00  

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
2.787.500,00   Oznaka mjere I 
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Mjera 8. Održavanje i unaprjeđenje javnih površina i objekata  

Svrha mjere osigurati kvalitetno, sigurno i funkcionalno komunalno okruženje za 

stanovnike i posjetitelje općine. Ova mjera omogućava redovito održavanje i razvoj javnih 

površina, objekata i infrastrukture s ciljem očuvanja kvalitete života, zaštite okoliša, sigurnosti 

prometa te stvaranja uvjeta za daljnji društveni i gospodarski razvoj lokalne zajednice. 

Mjera će se provoditi kroz program:   

Komunalna i ruralna infrastruktura – cilj programa je unaprijediti komunalnu 

infrastrukturu kroz izgradnju i održavanje dječjih igrališta, cesta te vodovodne i kanalizacijske 

mreže, uz istodobno osiguravanje redovnog održavanja i funkcioniranja javnih objekata i 

usluga, uključujući groblja, javnu rasvjetu, autobusna stajališta i zimsko održavanje cesta. 

Program obuhvaća i sustavnu brigu o javnim zelenim površinama, zapuštenim zemljištima i 

okolišu radi očuvanja sigurnosti i estetske vrijednosti prostora, kao i osiguravanje 

javnozdravstvene i veterinarske zaštite kroz deratizaciju i veterinarske usluge. Na taj način 

program pridonosi očuvanju i unaprjeđenju kvalitete života stanovnika kroz trajno, održivo i 

odgovorno upravljanje javnim površinama i objektima 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Unapređenje infrastrukturnih sustava koji je 

definiran u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 12. 

Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima NRS 2030., te Cilju 9.  i 

Cilju 11. UN AGENDA 2030.   

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su održavanje groblja, javne 

rasvjete i nerazvrstanih cesta, financiranje materijala i dijelova za održavanje strojne opreme, 

održavanje javnih zelenih površina, kupnja nekretnine za potrebe vlastitog pogona, tekući i 

režijski troškovi(vlastiti pogon), deratizacija, veterinarske usluge i izgradnja nerazvrstanih 

cesta.  

Tablica 10. Mjera 8. Održavanje i unaprjeđenje javnih površina i objekata 
Mjera 8. Održavanje i unaprjeđenje javnih površina i objekata 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica  

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Izgradnja nerazvrstanih cesta kontinuirano 
05/29 

Održavanje zelenih površina kontinuirano 

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj 

novoizgrađenih 

ili 

rekonstruiranih 

cesta 

0 1 2 3 4 

Broj uređenih i 

obnovljenih 

zelenih površina   

12 15 15 15 15 
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Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/proje

kti 
Razdoblje provedbe 

 

 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program: 1005  Komunalna i ruralna infrastruktura 

A100501 Izgradnja dječjih 

igrališta 
 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100502 Vodovod i 

kanalizacija 
40.000,00 30.000,00 40.000,00 

40.000,00 40.000,00 Pomoći 

A100504 Održavanje 

groblja 
106.000,00 106.000,00 76.000,00 15.000,00 15.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Komunalna 

djelatnost, 

Pomoći 

A100505 Održavanje javne 

rasvjete 
22.000,00 22.000,00 22.000,00 15.000,00 15.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Komunalna 

djelatnost, 

Pomoći 

A100506 Zimsko 

održavanje nerazvrstanih 

cesta 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100507 Evidentiranje 

komunalne infrastrukture 

(Trošak usluga) 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici,  

A100508 Nabava opreme i 

sitnog inventara 
15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100509 Kupnja 

nekretnine za potrebe 

vlastitog pogona 

40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100511 Tekući i režijski 

troškovi(vlastiti pogon) 
6.670,00 6.670,00 6.670,00 6.670,00 6.670,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100513 Deratizacija 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100515 Veterinarske 

usluge 
10.640,00 10.640,00 10.640,00 10.640,00 10.640,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100516 Trgovačko 

društvo Elkomnet 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100518 Materijal i dijelovi 

za održavanje strojeva i 
19.780,00 19.780,00 19.780,00 20.000,00 20.000,00 

Opći 

prihodi i 
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opreme primici 

A100519 Očuvanje i 

unapređenje kvalitete 

okoliša 

13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 13.900,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100520 Održavanje javnih 

zelenih površina 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100522 Autobusna 

stajališta 
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100523 Krčenje 

zapuštenih površina i 

čišćenje kanala 

80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Vlastiti 

prihodi 

A100524 Izgradnja grobnih 

okvira 
1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

K100503 Izgradnja 

nerazvrstanih cesta 
50.000,00 50.000,00 57.735,00 50.000,00 50.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Vlastiti 

prihodi, 

Pomoći 

Ukupno program 447.840,0

0 

437.840,0

0 

425.575,0

0 

304.060,0

0 

304.060,0

0 

 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
1.919.375,00   Oznaka mjere I   

 

  



39 

Mjera 9. Poboljšanje poslovnih procesa i digitalizacija u javnom sektoru  

Svrha mjere je modernizacija i unapređenje rada javnog sektora kroz jačanje 

administrativnih kapaciteta, povećanje učinkovitosti poslovnih procesa te uvođenje digitalnih 

rješenja. Na taj način želi se podići razina kvalitete javnih usluga, smanjiti administrativna 

opterećenja te omogućiti građanima i poslovnim subjektima brži, jednostavniji i 

transparentniji pristup uslugama javne uprave. Poseban naglasak stavlja se i na osiguravanje 

sredstava za plaće zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave, čime se omogućava stabilno 

funkcioniranje sustava, zadržavanje stručnog i kvalificiranog kadra te daljnje unaprjeđenje 

kvalitete usluga. 

Mjera će se provoditi kroz program:   

Javna uprava i administracija – svrha programa je osigurati učinkovito i stabilno 

funkcioniranje jedinica lokalne samouprave kroz financiranje osnovnih rashoda i ulaganje u 

razvoj ljudskih i organizacijskih kapaciteta. Program obuhvaća redovito financiranje plaća 

zaposlenih, osiguravanje uvjeta za njihovo stručno usavršavanje te pružanje dodatnih 

materijalnih prava radi motivacije i zadržavanja kadra. Istodobno, program omogućava 

pokrivanje nužnih režijskih troškova, razvoj i provedbu procesa digitalizacije javnih usluga te 

financiranje ostalih usluga potrebnih za nesmetan i kvalitetan rad javne uprave. Na ovaj način 

program doprinosi modernizaciji javne uprave, podizanju razine stručnosti i motivacije 

zaposlenih, racionalnijem korištenju resursa te većoj dostupnosti i transparentnosti usluga 

građanima i poslovnim subjektima. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Osnaživanje institucionalnog kapaciteta 

Županije u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 3. 

Učinkovita i djelotvorna javna uprava i pravosuđe NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su osiguravanje plaća 

zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave, provedbu edukacija radi jačanja stručnih 

kompetencija, dodjelu nagrada za postignute rezultate i učinkovitost, pokrivanje rashoda za 

režijske troškove nužne za redovno funkcioniranje javne uprave, razvoj i primjenu digitalnih 

rješenja radi unaprjeđenja usluga te kroz ostale usluge koje doprinose modernizaciji i 

kvalitetnijem radu. 

Tablica 11. Mjera 9 . Poboljšanje poslovnih procesa i digitalizacija u javnom sektoru 

Mjera 9. Poboljšanje poslovnih procesa i digitalizacija u javnom sektoru 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica 
Odgovorna osoba po sistematizaciji Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Provođenje edukacija za zaposlene  kontinuirano 
05/29 

Digitalizacija usluga 05/29 

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 
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2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj zaposlenika 

koji su sudjelovali 

na edukaciji i 

povećali razinu 

stručnih znanja i 

vještina 

3 3 3 3 3 

Povećanje broja 

procesa,     

administrativnih 

usluga koje se 

rješavaju digitalno 

1 1 1 1 1 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program: 1001  Javna uprava i administracija 

A100101 Plaće JLS 157.000,00 
157.000,0

0 

157.000,0

0 
157.000,00 157.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Ostali 

prihodi po 

posebnim 

propisima, 

Pomoći  

A100102 Edukacije 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100103 Isplate 

neoporezivih iznosa 
15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 15.200,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100104 Nagrade 11.340,00 11.340,00 11.340,00 11.340,00 11.340,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100105 Rashodi za 

režijske troškove 
42.150,00 42.150,00 42.150,00 42.150,00 42.150,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100106 Digitalizacija 

usluga 
20.130,00 20.130,00 20.130,00 20.130,00 20.130,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100107  Ostale usluge 33.240,00 33.240,00 33.240,00 33.240,00 33.240,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

Ukupno program 281.060,00 
281.060,

00 

281.060,0

0 

281.060,0

0 

281.060,0

0 

 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
1.405.300,00   Oznaka mjere O,I 
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Mjera 10. Podrška radu tijela lokalne vlasti i očuvanju identiteta zajednice 

Svrha mjere je osigurati uvjete za učinkovito, transparentno i odgovorno djelovanje 

općinskih tijela vlasti, kao i očuvati kulturni, nacionalni i društveni identitet lokalne zajednice 

kroz podršku manjinskim vijećima, kulturnim udrugama i promidžbi Općine.  

Mjera će se provoditi kroz slijedeći program: 

Predstavnička i izvršna tijela – cilj programa je omogućiti nesmetan rad Općinskog vijeća 

i Općinskog načelnika te osigurati provođenje demokratskih procesa poput izbora. 

Programom se nastoji obilježavati važne datume i događaje za Općinu, primjerice Dan Općine, 

a posebna pažnja usmjerena je na jačanje suradnje i predstavničke uloge nacionalnih manjina 

te poticanje očuvanja kulturnog identiteta kroz rad udruženja poput Matice Slovačke i Vijeća 

srpske nacionalne manjine. Također, cilj je odgovorno upravljati financijama, uključujući i 

kreditno zaduženje, unaprijediti prepoznatljivost i promidžbu Općine te stvarati pozitivnu 

sliku lokalne samouprave kroz transparentno i odgovorno upravljanje. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Osnaživanje institucionalnog kapaciteta 

Županije u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 3. 

Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom NRS 

2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati 

pristup pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama 

UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti Općinskog vijeća, rada Općinskog 

načelnika, provedbe izbora, obilježavanja Dana Općine, pokrića troškova reprezentacije, rada 

Vijeća srpske nacionalne manjine Općine Nova Bukovica, aktivnosti Matice Slovačke, 
odgovornog upravljanja kreditnim zaduženjem te unapređenja promidžbe Općine. 

 

Tablica 12. Mjera 10. Podrška radu tijela lokalne vlasti i očuvanju identiteta zajednice 

Mjera 10. Podrška radu tijela lokalne vlasti i očuvanju identiteta zajednice 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica   

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Promidžba Općine kroz unapređenje 

prepoznatljivosti i imidža  
kontinuirano 

05/29 
Odgovorno upravljanje dugoročnim 

financijskim obvezama 
kontinuirano   

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj promotivnih 

događaja i 

aktivnosti 

3 5 5 5 5 

Postotak uredno i 

pravovremeno 

podmirenih 

90 100 100 100 100 



42 

obveza 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program: 1002 Predstavnička i izvršna tijela 

A100201 Općinsko vijeće 46.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00 16.630,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100202 Općinski načelnik 54.800,00 54.800,00 54.800,00 54.800,00 54.800,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100203  Izbori 19.000,00 0,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Ostali 

prihodi po 

posebnim 

propisima, 

Pomoći  

A100204  Dan Općine 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100205  Troškovi 

reprezentacije 
5.660,00 5.660,00 5.660,00 5.660,00 5.660,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100206 Vijeće srpske 

nacionalne manjine Općine 

Nova Bukovica 

800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100207 Matica Slovačka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

A100208  Kreditno 

zaduženje 
109.350,00 109.350,00 

109.350,0

0 
109.350,00 109.350,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

A100209 Promidžba 

Općine 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći  

Ukupno program 268.240,0

0 

219.240,0

0 

234.240,0

0 

249.240,0

0 

249.240,0

0 

 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
1.220.200,00 Oznaka mjere O 
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Mjera 11. Unaprjeđenje sustava upravljanja  općinskom imovinom 

Svrha mjere „Unaprjeđenje sustava upravljanja općinskom imovinom“ je osigurati 

učinkovito, transparentno i održivo korištenje, održavanje i upravljanje općinskom imovinom 

u cilju očuvanja njezine vrijednosti te stvaranja boljih uvjeta za društveni i gospodarski razvoj 

lokalne zajednice.  

Mjera će se provoditi kroz slijedeći program: 

Održavanje i upravljanje imovinom -programom se osigurava redovito održavanje i 

racionalno korištenje društvenih domova, podmirivanje režijskih troškova vezanih uz 

općinsku imovinu, kvalitetno provođenje geodetsko-katastarskih poslova radi pravne 

sigurnosti vlasništva te korištenje stručnih i intelektualnih usluga potrebnih za učinkovito 

upravljanje općinskom imovinom. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Osnaživanje institucionalnog kapaciteta 

Županije u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 3. 

Učinkovita i djelotvorna javna uprava i pravosuđe NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati 

miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi 

učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.   

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što su redovito održavanje i 

korištenje društvenih domova, podmirivanje režijskih troškova vezanih uz općinsku imovinu, 

provođenje geodetsko-katastarskih usluga radi uređenja i zaštite imovinsko-pravnih odnosa 

te korištenje intelektualnih usluga. 
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Tablica 13. Mjera 11. Unaprjeđenje sustava upravljanja  općinskom imovinom 
Mjera 11. Unaprjeđenje sustava upravljanja  općinskom imovinom 

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Provođenje geodetsko-katastarskih 

usluga  
kontinuirano 

05/29 

Provođenje intelektualnih usluga kontinuirano 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj provedenih 

geodetsko-

katastarskih usluga 

5 5 5 5 5 

Postotak izvršenih 

intelektualnih usluga 

prema planu 

85 85 90 90 90 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program: 1004  Održavanje i upravljanje imovinom 

A100401 Društveni domovi 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći 

A100403 Režijski troškovi 

(imovina) 
670,00 670,00 670,00 670,00 670,00 

Opći prihodi 

i primici 

A100404 Geodetsko 

katastarske usluge 
2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

Opći prihodi 

i primici 

A100405 Intelektualne 

usluge   
4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 

Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program 19.170,00 19.170,00 19.170,00 19.170,00 19.170,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
95.850,00   Oznaka mjere O,I  

 



45 

Mjera 12. Održivo upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara         

Svrha mjere je osigurati pravovremenu, učinkovitu i koordiniranu pripremljenost te 

odgovor na izvanredne situacije, s ciljem zaštite ljudi, imovine i okoliša te stvaranja sigurnih 

uvjeta za život i rad u lokalnoj zajednici.   

Mjera će se provoditi kroz slijedeći program: 

Organiziranje i provođenje zaštite i spašavanja -programom se osigurava jačanje 

kapaciteta i opremljenosti vatrogasnih društava radi pravovremenog i učinkovitog djelovanja 

u gašenju požara i spašavanja, planiranje, organiziranje i provedba mjera civilne zaštite s 

ciljem ublažavanja posljedica prirodnih i drugih nesreća, podrška radu službi za spašavanje te 

osiguranje humanitarne pomoći i pružanja prve pomoći u kriznim situacijama kroz djelovanje 

Crvenog križa. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 10. Unapređenje otpornosti Županije na krizne 

situacije u Planu razvoja Virovitičko-podravske županije 2021.-2027., Strateškom cilju SC 7. 

Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, 

sigurnim, prilagodljivim i održivim UN AGENDA 2030.           

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti kao što jačanje kapaciteta i 

opremljenosti vatrogasnih društava, osiguranje humanitarne pomoći, prve pomoći, planiranje, 

organiziranje i provedba mjera civilne zaštite.       
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Tablica 14. Mjera 12. Održivo upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara         

Mjera 12. Održivo upravljanje sustavom civilne zaštite i zaštite od požara         

Nositelj 

provedbe 

JUO Općine Nova 

Bukovica 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik JUO 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Poboljšanje opremljenosti  vatrogasne 

opreme 
kontinuirano 

 

05/29 

 

Izrada i ažuriranje planova civilne 

zaštite 
kontinuirano 

Pružanje humanitarne pomoći 

ugroženom stanovništvu  
kontinuirano 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj nabavljene 

vatrogasne opreme 
1 4 4 4 0 

Broj izrađenih ili 

ažuriranih planova 

civilne zaštite 

5 5 5 5 5 

Broj korisnika koji su 

primili humanitarnu 

pomoć 

0 10 10 10 10 

Povezanost mjere s proračunom  

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor 

financiranja 

Program: 1009 Organiziranje i provođenje zaštite i spašavanja 

A100901 Vatrogastvo 26.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 

Opći prihodi 

i primici, 

Pomoći 

A100902 Civilna zaštita 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 
Opći prihodi 

i primici 

A100903 HGSS 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 
Opći prihodi 

i primici 

A100904 Crveni križ        1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 
Opći prihodi 

i primici 

Ukupno program   36.030,00 21.030,00 21.030,00 21.030,00 21.030,00  

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
120.150,00       Oznaka mjere O 
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6. Okvir za praćenje provedbe 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), praćenje provedbe definira se 

kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost 

provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao 

kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogućuju praćenje, izvješćivanje i 

vrednovanje uspješnosti u provedbi utvrđene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij 

kvantificiranosti nužan je kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se određuju za razdoblje 

trajanja provedbenog programa, a njihovo ostvarenje prati se na godišnjoj razini kroz izradu 

godišnjih izvješća o provedbi.    

Okvir za praćenje provedbenog programa predstavlja sustavno uređen mehanizam 

kojim se osigurava redovito praćenje i izvještavanje o provedbi mjera i aktivnosti predviđenih 

programom. Njegova osnovna svrha je omogućiti prikupljanje i analizu relevantnih podataka 

radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praćenje se provodi kontinuirano 

tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaća prikupljanje i usporedbu podataka 

o provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati praćenja služe kao podloga 

za izradu redovitih godišnjih izvješća. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka 

omogućuje se procjena uspješnosti provedbe, pravodobno uočavanje mogućih odstupanja te 

donošenje odluka o potrebnim prilagodbama, čime se osigurava transparentnost rada i 

odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.  

Godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u 

realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja 

rezultata. Njegovu izradu provodi izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s 

nadležnim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta 

Upute za izradu godišnjeg izvješća o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave. Po završetku izrade, izvješće se javno objavljuje radi 

osiguravanja transparentnosti. Rok za podnošenje godišnjeg izvješća o provedbi provedbenih 

programa istječe 15. veljače tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu. 

Za izradu godišnjeg izvješća odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne 

samouprave podnosi izvješće regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno 

nadležnom središnjem tijelu državne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije. 

Institucionalni sustav za praćenje i izvješćivanje o provedbi strateških dokumenata od 

nacionalne i lokalno-područne važnosti temelji se na odredbama članka 32. Zakona o sustavu 

strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 

123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike 

Hrvatske, tijela državne uprave, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, 

Koordinacijsko tijelo, koordinatori za strateško planiranje unutar tijela državne uprave, te 

regionalni i lokalni koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze praćenja 

i izvješćivanja o provedbi strateških akata u skladu sa zakonskim okvirom. 



48 

Sukladno Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o 

radu (Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godišnji plan 

rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se 

strateške mjere i ciljevi prenose u konkretne godišnje zadatke. GPR razrađuje mjere iz 

Provedbenog programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, 

rokovima, nadležnostima i izvorima financiranja, čime se osigurava učinkovita provedba 

strateških prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogućuje planiranje, praćenje, izvještavanje i 

ocjenjivanje rada tijela javne uprave u skladu s načelima učinkovitosti, zakonitosti i 

transparentnosti.  

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izrađuju Godišnji plan rada, svake godine, 

najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od 

donošenja ili izmjene provedbenog programa. 

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju 

ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za: 

• mjere sadržane u Provedbenom programu 

• djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima 

• unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S 

• osigurana sredstva u proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse. 

Tablica 15. Okvir za praćenje provedbe mjera   

Mjera 
Rokovi provedbe 

mjere 
Dinamika praćenja 

Odgovornost za 
praćenje 

Mjera 1. Poticanje udruživanja i 
daljnji razvoj udruženja 
poljoprivrednika  

Svibanj 2029 
Godišnje 

 
Pročelnik JUO 

Mjera 2. Unaprjeđenje kvalitete 
odgoja i obrazovanja   

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih 
uvjeta za rad predškole 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 4. Unaprjeđenje zdravstva i 
socijalne skrbi 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 5. Ulaganja u očuvanje i 
održivo korištenje kulturne 
baštine   

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 6. Civilno društvo kao 
nositelj društvenih promjena 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i 
komunalne infrastrukture u 
ruralnim područjima 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 8. Održavanje i unaprjeđenje 
javnih površina i objekata 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 9. Poboljšanje poslovnih 
procesa i digitalizacija u javnom 
sektoru 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 10. Podrška radu tijela 
lokalne vlasti i očuvanju identiteta 
zajednice 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 11. Unaprjeđenje sustava 
upravljanja  općinskom imovinom 

Svibanj 2029 Godišnje Pročelnik JUO 

Mjera 12. Održivo upravljanje 
sustavom civilne zaštite i zaštite 

Svibanj 2029     Godišnje Pročelnik JUO  
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od požara             

 

7. PRILOG 1. TERMINSKI PLAN PROVEDBE MJERA I 

OKVIR ZA PRAĆENJE   

Prilog 1 - Općina 

Nova Bukovica.xlsx
 


