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1. Predgovor

Provedbeni program Op¢ine Nova Bukovica za razdoblje 2025.-2029. strateski je
dokument koji se sukladno zakonskim obvezama donosi za vrijeme trajanja mandata
nacelnika. Programom su definirane mjere, aktivnosti i razvojni projekti Op¢ine koji su
vec zapoceti i oni koji ¢e se provesti u mandatnom razdoblju.

Uvidjevsi probleme i rizike s kojima se susrecemo na podrucju Opcine Nova
Bukovica, zadali smo si okvir u kojem moramo nastaviti djelovati kako bismo
unaprijedili Zivot stanovnicima Opc¢ine, o¢uvali prirodnu i kulturnu bastinu, razvili javne
usluge primjerene nacinu Zivota i vremenu u kojem Zivimo, te kako bismo ucinili sve $to
je unasoj mogucnosti na demografskom i gospodarskom napretku nase opc¢ine.

Samo neki od vaznih projekata su daljnji rad na opremanju i kvaliteti rada nasSeg
Djecjeg vrtica “Maslacak Nova Bukovica. Iznimno nam je vaZzno nastavak izgradnje
sustava kanalizacijske odvodnje u sklopu kojeg ovisimo o planovima i realizaciji
projekata Hrvatskih voda i vodno-komunalnih tvrtki. Kako bismo sprijecili opasnost za
stanovnike i imovinu u naseljima, urediti ¢emo oborinske kanale u naseljima u kojima su
oni u loSem stanju i u slucaju jacih oborina dolazi do izlijevanja. Nakon $to smo uredili i
opremali mjesne domove na podrucju ostalih naselja opc¢ine, sada je plan da isto
napravimo i u opc¢inskom srediStu Novoj Bukovici, da Dom kulture uredimo za sve
manifestacije i potrebe stanovnika centralnog naselja op¢ine. Okoli§ ostalih prostora
nakon Sto smo upotpunili izgradenim djecjim igraliStima ¢emo opremiti vanjskim
klupama i stolovima i sadrzajima namijenjenim koriStenjem slobodnog vremena na
otvorenom. Nakon S$to smo u proslom razdoblju izradili kompletnu dokumentaciju
vezano za dovrSetak sportskog centra, odnosno Multifunkcionalnog centra za
posijetitelje, planiramo ga ponovno nominirati i nadati se prihvacanju za financiranje na
nacionalnim i europskim natjecajima. Zajedno s Dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvom
Nova Bukovica - Brezik planiramo rijesiti problem derutnog vatrogasnog doma, te
zajednicki do¢i do novog i dugorocnog rjeSenja, a time i unaprijediti sustav civilne
zaStite opcine. Nakon brojnih kilometara izgradnje mreZe nogostupa u naseljima opcine,
nastavljamo tako i u ovom mandatnom razdoblju, pa ¢emo i dalje ustrajno raditi na
povezivanju nasih naselja i unaprijediti sigurnost i uredenost nasih naselja izgradnjom
nogostupa, biciklistickih staza i druge suvremene komunalne infrastrukture. Uz
navedeno planiramo uvesti poticajne mjere za pokretanje gospodarstva, aktivaciju
poduzetnicke zone, ali i za rjeSavanje stambenog pitanja mladih obitelji.

Sve aktivnosti i mjere usmjerene su na izgradnju povezane i suvremene, uredne i
ugodne sredine za Zivot.

Vas nacelnik, Tomislav Bracun, prof.



2.Uvod

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrZivi razvoj, Op¢ina Nova Bukovica kao
jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za
uspostavu sustava strateSkog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao
usvajanjem nekolicine zakona, propisa i strateskih dokumenata koji reguliraju navedeno
podrudje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih
programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje je izdalo
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u
svrhu osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne
primjene odredbi zakonodavnog okvira strateSkog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema C¢lanku 22. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateskog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave( dalje u tekstu JLS) treba biti
integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-
ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Op¢ina Nova Bukovica zapocela s
procesom izrade Provedbenog programa Opc¢ine Nova Bukovica za razdoblje od 2025. -
2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izrazava politika Opcine u
smjeru jacanja gospodarskog razvoja kroz Kkreiranje specifi¢nih ciljeva i mjera za
naredno mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 123/17, 151/22), Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja
za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 37/23),
te Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, broj 44 /23) provedbeni program jedinice
lokalne samouprave definiran je kao kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja povezan s
viSegodi$njim proracunom kojeg nacelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja
na duznost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti
za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s prora¢unskim postupkom. U svrhu
procjene troSkova provedbe mjera i organizacije proracunskih programa JLS moraju



rasclaniti mjere na pratecée aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odluCuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.

Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proracunom i sredstvima
koja su planirana u proracunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predvidene
provedbenim programom sredstva trebaju biti predvidena odobrenim proracunom i/ili
osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave ¢ine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva dodijeljena s visSe
razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrSna tijela JLS, dakle, opcinski nacelnik,
odnosno, gradonacelnik ili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrsnog tijela
JLS i vrijedi za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana
stupanja izvrsnog tijela JLS na duznost.

U slucaju izmjene celnika tijela/izvrSnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvrsno tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja duZnosti.

[znimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duZnosti ¢elnika tijela do sljede¢ih redovnih izbora preostalo manje od
jedne godine.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza
koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godis$nje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruzZenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim
promjenama, a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Opc¢ine navedenim
¢imbenicima.

Provedbeni program Opc¢ine Nova Bukovica je dokument koji detaljno opisuje
razvojne mjere definirane nadredenim aktima strateskog planiranja s ciljem ostvarenja
dugorocnog odrzivog razvoja Opc¢ine. Navedene mjere najve¢im su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
Op¢inu te odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruZenje.

Op¢ina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i
inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri cemu Ce se dosljedno voditi
kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.



2.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opc¢ine Nova Bukovica (»Sluzbeni glasnik Opcine
Nova Bukovica®, broj 2/21 i 2/23) Opc¢ina Nova Bukovica u samoupravnom djelokrugu
obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji
nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drZavnim tijelima i to osobito poslove koji se
odnose na:

uredenje naselja i stanovanja,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

zastitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupoZarnu zastitu i civilnu zaStitu,
promet na svom podrucdju,

odrzavanje nerazvrstanih cesta,

te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opc¢ina Nova Bukovica obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s
posebnim zakonima koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja
tih poslova, kao i njihova konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Opcinskog
vije€a i nacelnika, sukladno vazec¢im zakonima i Statutom Op¢ine Nova Bukovica.

Op¢ina Nova Bukovica suraduje s ostalim opéinama i gradovima na podrucju
Viroviticko-podravske Zupanije i samom Viroviticko-podravskom Zupanijom kao i s
drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja
zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i druStvenog razvitka.



2.2. Vizijaimisija

Vizija je dugorocCna, inspirativna slika budu¢nosti lokalne zajednice. Ona izrazava
Sto Opcina Zeli postati i kako Zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne
projekte, nego daje strateSki okvir koji sve buducée aktivnosti usmjerava prema
zajednickom cilju.

VIZIJA: ,Op¢ina Nova Bukovica je razvijena opc¢ina prepoznatljiva po
ocuvanoj prirodnoj i Kkulturno-povijesnoj bastini, razvijenim obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima, modernoj prometnoj, komunalnoj i drustvenoj
infrastrukturi, viSoj kvaliteti Zivota, stanovanja i odrzivom razvoju.“

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Opc¢ine kao javne institucije. Misija
obuhvaca klju¢ne uloge Op¢ine u pruZanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaStiti
interesa gradana i upravljanju lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i
transparentan nacin.

MISIJA: ,Opc¢ina Nova Bukovica Zeli osigurati uvjete za odrzivi Zivot na prostoru
Op¢ine i povecati kvalitetu Zivota svojih stanovnika kroz efikasno, pravodobno,
transparentno i kvalitetno izvrsavanje funkcija i zadataka“.



2.3. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Nova Bukovica oblikovana je s ciljem
ucinkovitog provodenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge
gradanima. Strukturno je podijeljena u sljedete sastavne dijelove koji se nalaze u
Organizacijskoj strukturi Op¢ine Nova Bukovica u shematskom prikazu 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcine Nova Bukovica

l OPCEINA NOVA BUKOVICA
[ OPCEINSKI NACELNIK [ JED'NST‘(’)E)NJ'EEPRAVN' ] [ OPCINSKO VIJECE ]
1
SRQCEENIK PREDSJEDNIK _
l OPCINSKOG VIJECA

l VISI STRUENI SURADNIK T
1

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
STRUENI SURADNIK OPCINSKOG VIJECA
: 1
REFERENT-KOMUNALNI o
[ REDAR ] l VIECNICI
1
. REFERENT ZA OPCE |
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

VLASTITI POGON
T

KOMUNALNI RADNICI l

Izvor: Web stranica Opcine;



2.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili suosnivac¢ Opéina
Nova Bukovica

Op¢ina Nova Bukovica kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog
samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba
gradana na svom podrucju. U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaéa, Opcina je
osnovala ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje
djeluju na podrucju opcine.

Op¢ina Nova Bukovica u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih
ustanova i druStava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te
koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Javne ustanove

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog
interesa, a osniva je drZava, jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave ili
druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najceS¢e su u
podrucju obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zastite
prirode i sli¢no.

Pregled javnih ustanova (proracunskih korisnika) koje se nalaze pod nadleznos¢u
Op¢ine Nova Bukovica:

Ve

e Djecji vrti¢ "Maslacak"” Nova Bukovica

Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opcéine Nova Bukovica

Trgovacko drusStvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske
djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke i/ili pravne osobe koje ulazu
sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja.

Pregled trgovackih drustava kojima je suosniva¢ Opc¢ina Nova Bukovica:

e VIRKOM d.o.o., Virovitica
e FELKOMNET d.o.o., Vocin
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3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA 1 POTENCIJALA U
SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE NOVA BUKOVICA

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata stratesSkog planiranja
prepoznate su srednjoroCne razvojne potrebe i klju¢ni razvojni izazovi Opcine Nova
Bukovica.

Unutar Opéine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno
djelovati u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne
okoline te vise kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriti¢nih podrucja.

U tom pogledu vaZno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i mogu¢nosti u
suvremenom razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih
razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i
novih moguc¢nosti u razvojne prilike no i za jaCanje otpornosti lokalnog drustva i njegove
vecCe spremnosti za suoCavanje s nepredvidivim okolnostima.

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element
drustveno-gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogu¢nost pristupa znatnim
financijskim sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije
unutar Republike Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade
strateSkih dokumenta.

Op¢ina Nova Bukovica suocava se s nizom razvojnih izazova koji u znacajnoj
mjeri utjeCu na njegovu demografsku stabilnost, gospodarski napredak i ukupnu
kvalitetu Zivota. Negativni demografski trendovi, ukljucuju¢i depopulaciju i iseljavanje
mladih, sve viSe naruSavaju odrZivost lokalne zajednice. Odlazak radno sposobnog
stanovniStva rezultira padom ekonomske aktivnosti, smanjenjem potraZnje za javnim
uslugama i slabljenjem drustvenih struktura.

Unapredenje obrazovanja, povecanje zapoSljivosti i razvoj poljoprivrednih
udruZenja zahtijeva sustavnu podrSku mladima, poljoprivrednicima i obrazovnim
institucijama. Potrebno je jacati poljoprivredna gospodarstva, ulagati u edukaciju i
umrezavanje OPG-ova te stvarati uvjete za ekoloSku proizvodnju i ruralni turizam.
Obrazovni sustav treba omoguciti jednak pristup i poticati visoko obrazovanje mladih,
uz osiguranje kvalitetnih kadrova i modernizaciju vrti¢a. Glavni izazovi su ogranicena
financijska sredstva, visoki troSkovi ulaganja, rast cijena, odljev stru¢nog kadra te
potreba za digitalnim rjeSenjima i jednostavnijim procedurama.

Kada je rije¢ o kvaliteti Zivljenja razvojne potrebe usmjerene su na unapredenje
osnovne i drustvene infrastrukture, potporu mladim obiteljima te vecu dostupnost skrbi
za starije osobe i osobe s invaliditetom. Poseban naglasak stavlja se na modernizaciju
drustvenih objekata, osiguranje javnog prijevoza u ruralnim podrucjima, poboljsanje
socijalne sigurnosti te dostupnu i kvalitetnu zdravstvenu skrb. Glavni razvojni izazovi
odnose se na neravnomjernu pokrivenost javnim uslugama, visoke troSkove odrzavanja
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i pruZanja zdravstvenih i socijalnih usluga, nedostatak medicinskog kadra te rastuce
potrebe korisnika, Sto zahtijeva ucinkovitije koristenje ogranic¢enih resursa.

Razvojne potrebe obuhvacaju osiguranje sigurnih i kvalitetnih prostora za igru i
druZenje djece, dostupnost pitke vode i sigurnog odlaganja otpadnih voda, sigurnost
prometa tijekom cijele godine te kvalitetne radne uvjete komunalnih sluzbi. Poseban
naglasak stavlja se na odrzavanje higijenskih standarda, ispravnost strojeva i vozila,
uredne i funkcionalne javne prostore te sigurno koriStenje javnog prijevoza. Kljucan
prioritet je i kontinuirano poboljSanje komunalne infrastrukture.

Digitalizacija opc¢inske uprave, dodatne edukacije sluZzbenika te osiguranje
stabilnog rada opc¢inske uprave neophodno je za ucinkovite djelovanje i funkcioniranje
iste.

Potrebno je izraditi i provoditi planove zaStite i spaSavanja te jacati sustav
intervencija u izvanrednim situacijama.

Unato¢ navedenim izazovima, Opc¢ina Nova Bukovica posjeduje brojne razvojne
potencijale osobito kroz ulaganja u poljoprivredu, infrastrukturu, demografsku politiku i
razvoj mjera za potporu mladim obiteljima. Klju¢ za aktivaciju tih potencijala nalazi se u
povezivanju lokalnih dionika, strateSkom planiranju i snazZnijem upravljackom
kapacitetu lokalne samouprave.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Opcine Nova Bukovica
vidljiv je u narednoj tablici.
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opéine Nova Bukovica prema prioritetnim razvojnim podrudjima

OSNAZIVANJE GOSPODARSTVA, POLJOPRIVREDE I OBRAZOVANJA

RAZVOJNE POTREBE
- Razvoj poljoprivrednih gospodarstava
- Revitalizacija poljoprivrede
- Umrezavanje poljoprivrednika
- Potpora mladim i novim poljoprivrednicima
- OdrZzavanje poljskih putova
- Ulaganja u edukaciju OPG
- Poticati visoko obrazovanje mladih

- Omoguciti jednak pristup obrazovanju bez obzira na socijalni

status

- Sufinanciranje troSkova prijevoza i stanovanja ucenicima
srednjih skola

- Modernizirati prostor i osigurati sigurnu, kvalitetnu opremu
DjecCjeg vrtica

RAZVO]JNI IZAZOVI

v Uvodenje mladih u poljoprivredu
v' Poljoprivredne povrsine kao potencijal za razvoj proizvodnje
v' Odlazak mladih u vece gradove i inozemstvo

v Odrzati mlade u lokalnoj zajednici nakon zavrsetka studija
v Praenje ulinkovitosti stipendija u smislu povratka i doprinosa

zajednici

v Odljev stru¢nog kadra prema bolje pla¢enim ustanovama

v* Veliki financijski izdatci i dugoro¢na ulaganja

v’ Uskladivanje izmedu potreba vrtica i raspoloZivih sredstava

v Promicanje pametnih i digitalnih rje$enja u poljoprivredi

v’ Jednostavnije procedure i podrska malim proizvoda¢ima u
ispunjavanju uvjeta za potpore

UNAPREDENJE KVALITETE ZIVLJENJA

RAZVOJNE POTREBE
- Razvoj i poboljSanje osnovne i drustvene infrastrukture
- Razvoj mjera za potporu mladim obiteljima
- Povecanje dostupnosti skrbi za starije osobe
- Modernizacija objekata drustvene namjene
- Poticati aktivno sudjelovanje gradana u civilnom drustvu

- Omoguciti dostupnost javnog prijevoza stanovnicima ruralnih i

udaljenih podrucja
- Poticati ravnopravnost osoba s invaliditetom

- Osigurati osnovne uvjete zivota socijalno ugrozenim gradanima

- Osigurati dostupnu i kvalitetnu zdravstvenu uslugu
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RAZVO]JNI IZAZOVI

Neravnomjerna pokrivenost javnim uslugama
Nedostatna sredstva za sve oblike podrske
Nedostatak medicinskog kadra

Visoki troskovi zdravstvenih usluga

RN N NN

Rast potreba u podrucju zdravstvene skrbi



ZELENA TRANZICIJA I KVALITETNO UPRAVLJANJE PROSTOROM , OKOLISEM I KOMUNALNOM INFRASTRUKTUROM

RAZVOJNE POTREBE
-Siguran i kvalitetan prostor za igru i druZenje djece
- Osigurati pitku vodu i sigurno odlaganje otpadnih voda
-Sigurnost prometa i gradana
-Odrzavati higijenske standarde u zajednici
-Uredni i funkcionalni javni prostori
-Sigurno i funkcionalno koristenje javnog prijevoza
-Poboljsati komunalnu infrastrukturu

RAZVO]JNI IZAZOVI

v' Troskovi odrzavanja i sigurnosni standardi

v Zastarjela infrastruktura

v Potreba za velikim ulaganjima u modernizaciju prometne
infrastrukture

v" Brzo trosenje i zastarijevanje opreme

v' Povecanje otpada i zagadenja

UNAPREDENJE KVALITETE UPRAVLJANJA IMOVINOM

RAZVOJNE POTREBE

-Digitalizacija rada opc¢inske uprave

-Dodatna izobrazba i usavr$avanje op¢inskih sluzbenika
-Izrada strateSko-planskih razvojnih dokumenata

- Uredenje imovinsko-pravnih odnosa

- Uc¢inkovito upravljanje op¢inskom imovinom

RAZVOJNE POTREBE
- [zraditi i provoditi planove zastite i spasavanja
-Ojacati sustav spasavanja u izvanrednim situacijama
- Organizirati akcije dobrovoljnog darivanja krvi

RAZVOJNI IZAZOVI
v" Nove komunikacijsko-informacijske tehnologije za promociju i
prepoznatljivost Op¢ine
v SloZeni i dugotrajni administrativni postupci
v" NerijeSeni vlasni¢ki odnosi i komplicirani postupci koji oteZavaju
gospodarenje imovinom

ZASTITA I SPASAVANJE

RAZVOJNI I1ZAZOVI
v" Nedovoljna opremljenost i ljudski resursi
v' Osigurati resurse za krizne situacije
v Podizati svijest o solidarnosti i humanosti
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA 1Z POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski nadredenim aktima. Tako je provedbeni program
Op¢ine Nova Bukovica za razdoblje od 2025.-2029. godine uskladen s Planom razvoja Viroviticko-podravske Zupanije za razdoblje od 2021. do
2027. godine., Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030., te ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030.

Tablica 2. Pregled temeljnih strateskih prioriteta i mjera Provedbenog programa Opcine Nova Bukovica za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost sa
Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Viroviti¢ko-podravske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. godine.

Cilj 2. Iskorijeniti glad,

Posebni cilj 2. Razvoj Mjera 2.3. Poticanje M 1. Poticanje

. e 4 tea e SC 9. Samodostatnost u posti¢i sigurnost hrane i
konkurentne i odrzive udruzivanja i daljnji udruzivanja i daljnji .. . N )
L . . . .. ) . . hrani i razvoj bio- poboljSanu ishranu te
poljoprivrede, ribarstvai  razvoj udruzenja razvoj udruzenja . ..
. L . L ) gospodarstva promovirati odrzivu
turizma poljoprivrednika poljoprivrednika L
poljoprivredu

Mjera 3.1. Unapredenje
sustava formalnog i
neformalnog obrazovanja
te jacanje suradnje
gospodarstva i
obrazovanja

Posebni cilj 3.
Unapredenje obrazovanja
u funkciji gospodarskog
razvoja i povecéanje
zaposljivosti

Cilj 4. Osigurati ukljucivo i
kvalitetno obrazovanje te
promovirati moguénosti
cjelozivotnog ucenja

M 2. Unaprjedenje
kvalitete odgoja i
obrazovanja

SC 2. Obrazovani i
zaposleni ljudi
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Posebni cilj 3.
Unapredenje obrazovanja
u funkciji gospodarskog
razvoja i povecanje
zaposljivosti

Mjera 3.4. Osiguravanje
fizickih preduvjeta za
provedbu cjelodnevne
nastave

M 3. Osiguranje
kvalitetnih uvjeta za rad
predskole

SC 2. Obrazovani i
zaposleni ljudi

Cilj 4. Osigurati ukljucivo i
kvalitetno obrazovanje te
promovirati moguénosti
cjelozivotnog ucenja

Posebni cilj 4. OsnaZivanje
sustava zdravstvene i
socijalne zastite

Mjera 4.1. Unapredenje
standarda i modernizacija
zdravstvenih usluga i
infrastrukture na
podrudju cijele Zupanije

Mjera 4.3.
Uspostava i jaCanje usluga
u sustavu socijalne skrbi

M 4. Unaprjedenje
zdravstva i socijalne
skrbi

SC 5. Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot

Cilj 3. Zdravlje - Osigurati
zdrav Zivot i promovirati
blagostanje za ljude svih
generacija

Posebni cilj 5. Jacanje
ulaganja u kulturu i
kulturnu bastinu, sport i
civilno drustvo

Mjera 5.1. Ulaganja u
ocuvanje i odrzivo
koristenje kulturne
bastine, u razvoj kulturnih
programa/projekata te u
promociju kulture u
funkciji razvoja turizma

M 5. Ulaganja u oCuvanje
i odrzivo koristenje
kulturne bastine

SC 1. Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo

Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrzivi
razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na
svim razinama
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Posebni cilj 5. Jacanje
ulaganja u kulturu i
kulturnu bastinu, sport i
civilno drustvo

Posebni cilj 8.
Unapredenje
infrastrukturnih sustava

Posebni cilj 8.
Unapredenje
infrastrukturnih sustava

Mjera 5.2. Podizanje
kapaciteta OCD u svrhu
jacanja njihova doprinosa
upravljanju te pripreme i
provedbe razvojnih
projekata

Mjera 8.3. Daljnji razvoj
socijalne i komunalne
infrastrukture u ruralnim
podrucjima

Mjera 8.3. Daljnji razvoj
socijalne i komunalne
infrastrukture u ruralnim
podrucjima

M 6. Civilno drustvo kao
nositelj drustvenih
promjena

M 7. Daljnji razvoj
socijalne i komunalne
infrastrukture u ruralnim
podrucjima

M 8. Odrzavanje i
unaprjedenje javnih
povrsina i objekata

SC 10.
Odrziva mobilnost

sco.
Samodostatnost u hrani i
razvoj biogospodarstva

SC12.

Razvoj potpomognutih
podrudja i podrudja s
razvojnim posebnostima

Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrzivi
razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na
svim razinama

Cilj 9. Izgraditi
prilagodljivu
infrastrukturu,
promovirati ukljucivu i
odrzivu industrijalizaciju i
poticati inovativnost

Cilj 9. Izgraditi
prilagodljivu
infrastrukturu,
promovirati ukljucivu i
odrzivu industrijalizaciju i
poticati inovativnost

Cilj 11. Uciniti gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim i
odrZzivim



PRIORITET 4.
UNAPREDENJE
KVALITETE
UPRAVLJANJA
RAZVOJEM

Posebni cilj 9. OsnaZivanje
institucionalnog
kapaciteta Zupanije

Posebni cilj 9. OsnaZivanje
institucionalnog
kapaciteta Zupanije

Posebni cilj 9. Osnazivanje
institucionalnog
kapaciteta Zupanije

Mjera 9.1. Poboljsanje
poslovnih procesa i
digitalizacija u javnom
sektoru

Mjera 9.2. Jacanje
kapaciteta za pripremu i
provedbu razvojnih
projekata te za primjenu
novih oblika upravljanja

Mjera 9.2. JaCanje
kapaciteta za pripremu i
provedbu razvojnih
projekata te za primjenu
novih oblika upravljanja

M 9. Poboljsanje
poslovnih procesa i
digitalizacija u javnom
sektoru

M 10. Podrska radu tijela

lokalne vlasti i oCuvanju
identiteta zajednice

M 11. Unaprjedenje
sustava upravljanja
op¢inskom imovinom
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SC 3. Uc¢inkovita i
djelotvorna javna uprava i
pravosude

SC 3. U¢inkovito i
djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

SC 3. U¢inkovita i
djelotvorna javna uprava i
pravosude

Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrzivi razvoj,
osigurati pristup pravdi
za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na
svim razinama

Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrzivi razvoj,
osigurati pristup pravdi
za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na
svim razinama

Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrzivi razvoj,
osigurati pristup pravdi
za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i
ukljucive institucije na
svim razinama



Posebni cilj 10.
Unapredenje otpornosti
Zupanije na krizne
situacije

Mjera 10.1. Podizanje
svijesti i znanja o zastiti
od svih ugroza

Mjera 10.3. Ulaganja u
infrastrukturu i
opremanje za upravljanje
kriznim situacijama

M 12. Odrzivo
upravljanje sustavom
civilne zastite i zastite od
poZara

SC 7. Sigurnost za stabilan
razvoj

Cilj 11. Uciniti gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim i
odrzivim

Izvor: Opéina Nova Bukovica
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Viroviticko-podravske Zupanije za
razdoblje od 2021. do 2027. godine

> Prioritet 1. OsnaZzivanje gospodarstva Zupanije

Razvoj gospodarstva Zupanije planira se kroz ulaganja u konkurentno, zeleno,
niskouglji¢no i digitalno gospodarstvo te kroz jacanje poljoprivrede, ribarstva, turizma i
obrazovanja. Glavni izazovi su mali udio djelatnosti s visokom dodanom vrijednos¢u, slab
izvoz, nedovoljna digitalna i zelena tranzicija te neiskoriSten turisti¢ki potencijal zbog niske
kvalitete usluga, nedostatka smjeStaja i stru¢nog kadra. Ciljevi su modernizacija gospodarstva,
digitalizacija, poticanje inovacija, jacanje poduzetnickog okruZenja, razvoj odrZive
poljoprivrede i prerade, te selektivnih oblika turizma. Posebna paZnja usmjerena je na
povezivanje obrazovanja i gospodarstva, cjeloZivotno ucenje i otvaranje novih radnih mjesta.

Pripadajuci posebni ciljevi:

¢ Poseban cilj 1. Ulaganje u konkurentno, zeleno i digitalno gospodarstvo,

e Poseban cilj 2. Razvoj konkurentne i odrzive poljoprivrede, ribarstva i turizma,

e Poseban cilj 3. Unapredenje obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja i povecanje
zaposljivosti.

» Prioritet 2. Unapredenje kvalitete Zivljenja

Unapredenje kvalitete Zivljenja provodit ¢e se kroz jacanje zdravstvene i socijalne
zaStite, ulaganja u kulturnu bastinu, sport i civilno drustvo te mjere za demografski oporavak.
Glavni izazovi su iseljavanje mladih i obrazovanih, depopulacija ruralnih podrucja i negativan
prirodni prirast. U zdravstvu se planira razvoj palijativne skrbi, povecanje broja timova
primarne zastite, modernizacija opreme i jacanje specijalistickih usluga. U socijalnoj skrbi
naglasak je na podrsci djeci s teSko¢ama, socijalnom poduzetniStvu, inovacijama te osiguranju
smjeStaja za starije i nemoc¢ne. U sportu ¢e se ulagati u infrastrukturu, obnovu terena i
organizirane aktivnosti za djecu, uz povezivanje sporta, kulture i turizma. Civilno drustvo
jacat Ce se kroz edukacije, promociju i aktivnije sudjelovanje u EU projektima, dok ¢e u kulturi
prioritet biti o¢uvanje baStine, ulaganja u programe za mlade i razvoj kulturnih sadrzZaja
atraktivnih i za lokalno stanovnistvo i za turizam.

Pripadajuci posebni ciljevi:

« Posebni cilj 4. OsnaZivanje sustava zdravstvene i socijalne zastite,
* Posebni cilj 5. JaCanje ulaganja u kulturu i kulturnu bastinu, sport i civilno drustvo,
s Posebni cilj 6. Demografski oporavak Zupanije.
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» Prioritet 3. Zelena tranzicija i kvalitetno upravljanje prostorom i okolisem

Razvojni prioritet provodit ¢e se kroz bolju prostornu i okoliSnu politiku te razvoj
infrastrukture temeljen na niskougljicnom razvoju. Klju¢ni izazovi su nedostatna odvodnja
u ruralnim podrudjima, loSa elektroenergetska mreZa, slaba prometna povezanost,
zastarjela Zeljeznicka i cestovna mreZa te nedovoljna ulaganja u javni prijevoz i
biciklisticku infrastrukturu. Ciljevi ukljucuju ulaganja u zelenu mobilnost, Sirokopojasni
internet i modernizaciju prometne i komunalne infrastrukture.

Pripadajuci posebni ciljevi:

 Posebni cilj 7. Unapredenje prostornog planiranja, upravljanja prostorom i zastita
okolisa,
¢ Posebni cilj 8. Unapredenje infrastrukturnih sustava.

» Prioritet 4. Unapredenje kvalitete upravljanja razvojem

Unapredenje kvalitete upravljanja razvojem usmjereno je na jacanje kapaciteta Zupanije
i vecu otpornost na krizne situacije. Rijec¢ je o prioritetu vaznom za uspjeSnu provedbu svih
ostalih prioriteta Plana. Njegova provedba vaZna je zbog postojecih slabosti, poput nedovoljne
osvijeStenosti lokalnih donositelja odluka o potrebi jatanja kapaciteta za provedbu EU
projekata, nedostatka proaktivnog pristupa razvoju na razini jedinica lokalne samouprave te
manjka struc¢nih znanja za pripremu i provedbu projekata. Prioritet ¢e se ostvarivati kroz
jaCanje strucnih i institucionalnih kapaciteta, unaprjedenje poslovnih procesa i digitalizaciju
javnog sektora, podizanje svijesti o zastiti od razli¢itih ugroza te kroz izradu planova i
aktivnosti za prilagodbu klimatskim promjenama i povecanje otpornosti.

¢ Posebni cilj 9. Osnazivanje institucionalnog kapaciteta Zupanije,
e Posebni cilj 10. Unapredenje otpornosti Zupanije na krizne situacije.
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Ciljevi odrzivog razvoja UN Agende 2030:

e C(ilj 1. Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima

 Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati
odrzivu poljoprivredu

e Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih
generacija

e Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati moguc¢nosti
cjeloZivotnog ucenja

e C(ilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke

e C(ilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrzivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve

e C(ilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve

e Cilj 8. Promovirati ukljuc¢iv i odrZiv gospodarski rast, punu zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

e Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati ukljuc¢ivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost

¢ Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i izmedu drzava

e C(ilj 11. U¢initi gradove i naselja ukljucivim, sigurnim, prilagodljivim i odrzivim

e Cilj 12. Osigurati odrZzive oblike potrosnje i proizvodnje

e Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih
posljedica

¢ Cilj 14. Ocuvati i odrzivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj

e Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrZivo koriStenje kopnenih ekosustava,
odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te
sprijeciti uniStavanje bioloske raznolikosti

e Cilj 16. Promovirati miroljubiva i ukljuc¢iva drustva za odrzZivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na
svim razinama

e C(ilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrZivi razvoj
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I
POKAZATELJIMA REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja
Opc¢ine Nova Bukovica, definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je
neophodno omoguciti preduvjete za realizaciju uravnotezZenog Opcinskog razvoja temeljenog
na principima odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije
depopulacijskih trendova. Opéina Nova Bukovica je Provedbeni program uskladila sa Planom
razvoja Viroviticko-podravske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. godine kroz
preuzimanje i razradu prioriteta, posebnih ciljeva i mjera za provedbu posebnih ciljeva
definiranih u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
godine.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim
provedbenim mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s proracunom bududéi da
se aktivnosti i projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti
utvrdeni u proracunu moraju se preuzeti i u sustav strateskoga planiranja. Mjere se
rasc¢lanjuju i u aktivnosti/kljutne toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima).
Aktivnosti/projekti i radnje/klju¢ne tocke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i
medusobno.

Opis razvojnih mjera Opc¢ine uklju¢uje mnostvo komponenata, no kao najvaznije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaZnosti;
trosak provedbe mjere; kljucne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za
svaku pojedinu godinu provedbe programa ukljucujuci i polaznu vrijednost. Detaljniji opis
razvojnih mjera Opc¢ine Nova Bukovica vidljiv je u narednim tablicama.

Mjera 1. Poticanje udruZivanja i daljnji razvoj udruzZenja poljoprivrednika

Svrha mjere je potaknuti udruZivanje i jaCanje suradnje poljoprivrednika radi
povecanja konkurentnosti, ucinkovitijeg koriStenja resursa i zajedni¢ckog nastupa na trzistu.
Mjera doprinosi jaCanju znanja i vjeStina OPG-ova kroz edukaciju. Takoder, omogucuje
unaprjedenje infrastrukture vazne za poljoprivredu, poput poljskih putova, te kvalitetnije

prostorno i katastarsko uredenje. Na taj se nacin osigurava odrZiviji razvoj poljoprivrede,
bolja povezanost proizvodaca i veca otpornost ruralnih podrucja.

Mjera ¢e se provoditi kroz program:

Ruralni razvoj u poljoprivredi - Cilj programa je jacanje konkurentnosti i odrzivosti
poljoprivrede kroz osnazivanje poljoprivrednika, unaprjedenje potpornih institucija i razvoj
ruralne infrastrukture.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 2. Razvoj konkurentne i odrZive
poljoprivrede, ribarstva i turizma u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-
2027., Strateskom cilju SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj bio-gospodarstva NRS 2030., te
Cilju 2. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.
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Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti ulaganja u edukaciju OPG-ova,
intelektualne usluge (program ruralni razvoj u poljoprivredi), ulaganja u ja¢anje potpornih
organizacija/institucija (LAG), odrZavanje poljskih putova te geodetsko katastarske usluge.

Tablica 3. Mjera 1. Poticanje udruZivanja i daljnji razvoj udruZenja poljoprivrednika
Mjera 1. Poticanje udruZivanja i daljnji razvoj udruzenja

poljoprivrednika
Nositelj Juo Opéine Nova Odgt.)vorna (.)sobfl. po Protelnik JUO
provedbe  Bukovica sistematizaciji
Kljucne akti ti ostv j Planirani rok posti; C
]'ucne aktivnosti ostvarenja ar.uram.ro postignucéa Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti
Provodenje edukacija OPG 12/25 05,/29
Potpore udruzi LAG 12/25
POLAZNA
j ILJANA VRIJEDNOST
Po.kazateI] rezultata VRIJEDNOST CIL] J (08
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj provedenih
0 1 1 1 1
edukacija OPG
Broj dodijeljenih 0 1 1 1 1
potpora
Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe
Program: 1011 Ruralni 2025. 2026. 2027. 2028. 2029, . 2vor
razvoj u poljoprivredi financiranja
Op¢i prihodi
A101101 Ulaganjau i primici,
265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 .
edukaciju OPG Vlastiti
prihodi
A101102 Intelektualne O?lei’gi}gdl
usluge (program ruralni 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 \F/)lastiti’
razvoj u poljoprivredi) prihodi
A101103 Ulaganja u jacanje Opéi prihodi
potpornih 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 Fl) rri)mici
organizacija/institucija (LAG) P
A101104 Odrzavanje poliskih 5 15000 3000000 3000000 3000000 3000000 At
putova prihodi
Op¢i prihodi
A101106 Geodetsk i primici,
COCErso 2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00 200000 Prmid
katastarske usluge Vlastiti
prihodi

UKkupno program
Ukupni procijenjeni trosak
mjere

86.265,00 86.265,00 86.265,00

431.325,00

10znaka mjere

86.265,00 86.265,00

1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 2. Unaprjedenje kvalitete odgoja i obrazovanja

Svrha ove mjere je osigurati djeci i mladima bolje uvjete za obrazovanje i razvoj kroz
financijsku potporu obiteljima, poboljSanje dostupnosti predskolskog i Skolskog odgoja,
podrsku studentima i uCenicima, te poticanje izvannastavnih i razvojnih aktivnosti. Mjera
doprinosi jednakim moguénostima u obrazovanju, jaCanju kvalitete nastavnog procesa i
stvaranju poticajnog okruZenja za djecu i mlade.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Predskolski odgoj, osnovnoskolsko, srednjoskolsko i visoko obrazovanje-cilj programa je
osigurati kvalitetno i dostupno obrazovanje na svim razinama kroz financijsku podrsku djeci,
ucenicima i studentima, jacanje obrazovnih ustanova i poticanje aktivnosti koje doprinose
ucenju, razvoju i jednakim moguénostima za sve.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Unapredenje obrazovanja u funkciji
gospodarskog razvoja i povelanje zaposljivosti u Planu razvoja Viroviti¢cko-podravske
Zupanije 2021.-2027., Strateskom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4.
Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucénosti cjeloZivotnog ucenja
odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao Sto je predskolski i Skolski odgoj,
sufinanciranje boravka djece u djecjim vrti¢cima izvan podruc¢ja ONB, potpore studentima-
stipendije, sufinanciranje troSkova prijevoza i stanovanja ucenicima srednjih Skola,
sufinanciranje kupovine radnih biljeznica 0S, sufinanciranje $kolske kuhinje OS,
sufinanciranje rada Veleucili$ta, darivanje djece povodom sv. Nikole te nagrade u¢enicima OS.

Tablica 4. Mjera 2. Unaprjedenje kvalitete odgoja i obrazovanja
Mjera 2. Unaprjedenje kvalitete odgoja i obrazovanja
Nositelj Juo Opcme Nova Odgfwoma (.)SOb"a. po Protelnik JUO
provedbe  Bukovica sistematizaciji

Planirani rok postignuéa

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Dodjela stipendija studentima 05/29 05/29
POLAZNA
j ILJANA VRIJEDNOST

Po.kazateI] rezultata VRIJEDNOST CIL] J (08
mjere

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj stipendista - 6 10 10 10 10
studenata

Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor
financiranja

Program: 1010 Predskolski odgoj, osnovnoskolsko, srednjoskolsko i visoko obrazovanje
A101001 Predskolski i

. . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Skolski odgoj L .
- — Op¢i prihodi
A101002 Sufinanciranje e
. . i primici
boravka djece u dje¢jim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vrti¢ima izvan podrucja ONB
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A101003 Potpore
studentima- stipendije
A101004 Sufinanciranje
troskova prijevoza i

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

e 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
stanovanja ucenicima

srednjih skola
A101005 Sufinanciranje

. 6.200,00 6.200,00 6.200,00 . .
kupovine radnih biljeznica OS 6.200,00 6.200,00

A101006 Ucenicka zadruga 665,00 665,00 665,00 665,00 665,00
A101007 Sufinanciranje

- 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
Skolske kuhinje OS
A101008 Sufinanciranje rada

veren 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00
Veleudilista

A101009 Darivanje djece
povodom sv. Nikole

A101010 Nagrade ucenicima

1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

0S

Ukupno program 24.195,00 24.195,00 24.195,00 24.195,00 24.195,00
k . L sak

u .up niprocyenjent trosa 120.795,00 Oznaka mjere

mjere
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Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za rad predskole

Svrha mjere je omoguciti djeci siguran i poticajan odgojno-obrazovni proces kroz
osiguranje adekvatnih kadrova, potrebne opreme i materijala te stabilno funkcioniranje
djecjeg vrti¢a. Mjera doprinosi stvaranju kvalitetnog okruZenja za rast, razvoj i ucenje djece
predskolske dobi.

Mjera ¢e se provoditi kroz sljedece programe:

Program 1012 Proracunski korisnik: 54212 Djecji vrti¢ "Maslacak" Nova Bukovica te
Program 1013 Vrti¢ iz Proracuna- cilj programa je osigurati kvalitetne uvjete rada i
funkcioniranja predskolskih ustanova kroz financiranje kadrova, redovite djelatnosti i
potrebne opreme te time omogucditi djeci siguran, poticajan i dostupan odgoj i obrazovanje u
najranijoj dobi.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Unapredenje obrazovanja u funkciji
gospodarskog razvoja i povecanje zaposljivosti u Planu razvoja Viroviti¢cko-podravske
Zupanije 2021.-2027., Strateskom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 4.
Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati moguénosti cjeloZivotnog ucenja
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao Sto su financiranje kadrova,
nagrade, naknade i ostala prava zaposlenika, redovita djelatnost DV, nabava slikovnica i druge
didakticke opreme, nabava opreme za potrebe rada Djecjeg vrtica.

Tablica 5. Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za rad predskole
Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za rad predskole

Nositelj UO Opéine N od b

ositelj J pcme ova gc.)vorna ¢')so a po Procelnik JUO
provedbe  Bukovica sistematizaciji
Kljucne aktivnosti ostvarenja Planirani rok postignuéa

]. ! . . BosEG Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti
Provedba predskolskog odgoja kontinuirano

Nabava opreme za rad vrtic¢a radi

osiguravanja sigurnog i kontinuirano

kvalitetnog okruzenja za djecu 05/29
Osiguravanje i isplata redovitih

plaéa odgojno-obrazovnom i kontinuirano

pratecem osoblju

Pokazatelj POLAZNA CILJANA VRIJEDNOST

) VRIJEDNOST
rezultata mjere

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj djece
obuhvaéene
posebnim 5 5 5 5 5
programima
izobrazbe
Postotak
opremljenosti 80 85 90 95 100

vrti¢a novom
opremom
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Postotak
zaposlenika koji
primaju redovitu
placu

100

100

100

100

100

Op¢i
A101203 Place 192.500,00 192'300'0 192'300'0 192.500,00 192.500,00 prihodi i
primici
Op¢i
A101204 Nagrade, prihodii
naknade i ostala prava 31.760,00 31.760,00 31.760,00 31.760,00 31.760,00 primici,
zaposlenika Sufinancira
nje roditelja
Opci
] prihodi i
A.101205 Redovita 84.840,00  84.840,00 84.840,00 84.840,00 84.840,00 primici,
djelatnost DV . .
Sufinancira
nje roditelja
A101207 Upravno vijece 220000 220000 220000 220000 220000 Sufinancra
nje roditelja
A101208 Ugovori o djelu 360000 360000  3.600,00 360000 360000 ouinancra
nje roditelja
Op¢i
A101209 Nabava prihodi i
slikovnica i druge 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 7.600,00 primici,
didakticke opreme Sufinancira
nje roditelja
K101206 Nabava opreme Op¢i
za potrebe rada Djecjeg 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 prihodi i
vrtica primici
Ukupno program 345.000,00 345.000,0 345.000,0 345.000,0 345.000,0
0 0 0 0
Program: 1013 VrtiéizProraduna
A101202 Djedji vrti¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 prihodi i
primici
Ukupno program 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mjera 4. Unaprjedenje zdravstva i socijalne skrbi

Svrha mjere je osigurati dostupne i kvalitetne zdravstvene i socijalne usluge te
poboljsati Zivotne uvjete najugroZenijih skupina stanovnistva. Mjera obuhvaca zastitu prava
osoba s invaliditetom, pruZanje socijalnih davanja i pomo¢i, sufinanciranje zdravstvenog
sustava radi jac¢anja kvalitete i dostupnosti zdravstvene zaStite te provodenje stambenog
zbrinjavanja. Na taj se nacin doprinosi socijalnoj ukljucenosti, boljoj zdravstvenoj zastiti i
vecoj kvaliteti Zivota gradana.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Zdravstvo i socijalna skrb - Program je usmjeren na jaCanje socijalne zaStite i
unaprjedenje kvalitete Zivota gradana kroz financijsku podrSku socijalno ugroZenim
obiteljima, jatanje prava i potpore osobama s invaliditetom te sufinanciranje klju¢nih
zdravstvenih usluga radi vece dostupnosti i kvalitete lijeCenja. Provodenje mjera stambenog
zbrinjavanja ima veliku ulogu u socijalnoj ukljuc¢enosti i poboljSanju ukupne kvalitete Zivota u
zajednici.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4. OsnaZivanje sustava zdravstvene i socijalne
zaStite u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju SC 5.
Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030., te Cilju 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i
promovirati blagostanje za ljude svih generacija odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti zastite i promicanje prava i interesa
osoba s invaliditetom, podmirenju trosSkova stanovanja i jednokratne pomoc¢i po Odluci o
socijalnoj skrbi, socijalna davanja, sufinanciranje u zdravstvenom sustavu - pla¢a lijeCnika
specijalista, Zavoda za hitnu medicinu i drugo te stambeno zbrinjavanje.

Tablica 6. Mjera 4. Unaprjedenje zdravstva i socijalne skrbi
Mjera 4. Unaprjedenje zdravstva i socijalne skrbi

Nositelj JUO Op¢ine Nova Odgovorna osoba po . .
A . .. Procelnik JUO
provedbe  Bukovica sistematizaciji
Planirani rok postignuca

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Jednokratne pomoci i druga socijalna

. . kontinuirano
potpora najugrozenijima

Sufinanciranje zdravstvenog sustava kontinuirano 05/29

Provedba programa i projekata za
ukljucivanje osoba s invaliditetom u kontinuirano
drustveni Zivot

POLAZNA
j ILJANA VRIJEDNOST
Po.kazateI] rezultata VRIJEDNOST CIL] VRI] 0S
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj korisnika
socijalne pomoci 20 20 20 20 20

kojima je osigurana
potpora
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Broj sufinanciranih

sadrzaja za osobe s
invaliditetom

1 1 1 1 1
lije¢nika specijalista
Postotak povecanja
dostupnosti usluga i 50 50 50 50 50

A100603 Zastita i promicanje Opéi prihodi
prava i interesa osoba s 13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 p p .
. - i primici
invaliditetom
A100701 Podmirenje
troskova stanovanja i Op¢i prihodi
, .. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 o
jednokratne pomoc¢i po i primici
Odluci o socijalnoj skrbi

Opéi prihodi
A100702 Socijalna davanja  14.700,00 14.700,00 14.700,00  14.700,00 14.700,00 ‘i":r‘i’;ig !
A100703 Sufinanciranje u
zdravstvenom sustava - Opéi prihodi
sufinanciranje dolaska 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 p p .
oy s i primici
lijecnika specijalista

Op¢i prihodi
A101210 Stambeno 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 i primici,
zbrinjavanje ..

Pomoci

Ukupno program 51.800,00 51.800,00 51.800,00 51.800,00 51.800,00
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Mjera 5. Ulaganja u o¢uvanje i odrzivo koristenje kulturne bastine

Svrha ove mjere je ocuvanje i unapredenje kulturne bastine kroz ulaganja u kulturne,
vjerske i arheoloske sadrzaje, s naglaskom na njihovu zastitu, obnovu i odrzivo koriStenje.
Time se Zeli osigurati dugoro¢no ocuvanje identiteta, povijesti i tradicije te povecati
dostupnost kulturnih sadrzaja gradanima i posjetiteljima.

Mjera Ce se provoditi kroz slijede¢i program:

Unaprjedenje kulture i kulturne bastine-program je usmjeren na razvijanje i
unaprjedivanje kulturne infrastrukture kako bi se podigla razina ocuvanosti kulturne i
sakralne bastine, povecalo sudjelovanje lokalnog stanovni$tva u kulturnim i druStvenim
dogadajima te unaprijedila atraktivnost op¢ine kao destinacije kulturnog i povijesnog turizma.
Naglasak je na odrZivom koriStenju kulturnih resursa u funkciji gospodarskog i drustvenog
razvoja.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Jacanje ulaganja u kulturu i kulturnu bastinu,
sport i civilno dru$tvo u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-2027.,
StrateSkom cilju SC 1. Konkurentno i inovativho gospodarstvo NRS 2030., te Cilju 16.
Promovirati miroljubiva i ukljuciva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i
izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti sufinanciranja i ulaganja u objekte
vjerske zajednice te arheoloska iskopavanja i javne potrebe u kulturi.

Tablica 7. Mjera 5. Ulaganja u o¢uvanje i odrZivo koristenje kulturne bastine
Mjera 5. Ulaganja u ocuvanje i odrZivo koristenje kulturne bastine

Nositelj UO Op¢ine N Odgovorna osoba po
J JUO Opcine Nova govorna 0sobap Procelnik JUO
provedbe Bukovica sistematizaciji
Kljuc¢ne aktivnosti ostvarenja Planirani rok postignuéa
]_ J i : postig Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti

Podrska kulturnim udrugama i
projektima kroz financiranje javnih 12/25
potreba u kulturi

05/29
Ulaganja u obnovu i odrzavanje 12/25 /
objekata vjerske zajednice
.Provedba z.n'heoloékih istrazivanja i 12/25
iskopavanja
POLAZNA
j ILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj . VRIJEDNOST CIL] VRI] (0
rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj financiranih
kulturnih ' 3 3 3 3 3
programa i
projekata

Broj obnovljenih ili

uredenih objekata 2 2 2 2 2
vjerske bastine
Broj istrazenih
arheoloskih
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lokaliteta
Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/projekt

; Razdoblje provedbe
Izvor
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
a
Program: 1008 Unaprjedenje kulture i kulturne bastine
A100601 Javne potrebe u 16.000,00 1600000 16.000,00 16.000,00 16.000,00 CP¢ Prinodi
kulturi i primici
A100801 Sufinanciranje i Op¢i prihodi
ulaganje u objekte vjerske 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 i primici,
zajednice Pomoci
A100802 ArheoloSka 330000 330000 330000 330000 330000 COPCiPrihodi
iskopavanja i primici
UKkupno program 38.300,0 38.300,0 38.300,0 38.300,0 38.300,0
0 0 0 0 0
Ukupni iienieni trosak
upniprocyjenjent trosa 191.500,00 Oznaka mjere I

mjere

Mjera 6. Civilno drustvo kao nositelj drustvenih promjena

Svrha mjere "Civilno druStvo kao nositelj druStvenih promjena" je jacanje uloge
organizacija civilnog drustva kao aktivnih sudionika u razvoju zajednice i druStvenih
promjena. Mjera omogucava podrsku udrugama i drugim oblicima organiziranja gradana u
ostvarivanju javnog interesa, potie njihovu stabilnost, odrzivost i ukljucivost te doprinosi
stvaranju otvorenog, pravednog i solidarnog drustva.

Mjera ce se provoditi kroz program:

Razvoj i podrska civilnog drustva- kroz koji se Zeli poduprijeti organizacijski,
institucionalni i programski razvoj civilnog drustva kako bi se osnaZila njihova sposobnost za
dugorocno djelovanje te osigurati dostupnost i jednakost gradana primjerice kroz linijski
prijevoz putnika kao preduvjet aktivnog sudjelovanja u drusStvenim, kulturnim i sportskim
sadrzajima.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Jacanje ulaganja u kulturu i kulturnu bastinu,
sport i civilno drustvo u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-2027.,
StrateSkom cilju SC 10. Odrziva mobilnost NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i
ukljuCiva druStva za odrZzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi ucinkovite,
odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao Sto su podrska institucionalnom,
organizacijskom i programskom razvoju udruga koje ne provode programe javnih potreba
prema posebnim propisima te linijski prijevoz putnika.
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Tablica 8. Mjera 6. Civilno drustvo kao nositelj drustvenih promjena

Dodjela podrske udrugama (za

mjesta

Broj udruga koje su
dobile podrsku

12

2026 2027, 2028 2029,
15 15 15 15

administrativne i organizacijske 12/25
troskove)

Sufinanciranje linijskog prijevoza na

podrudju slabije prometno povezanih 12/25

05/29

JUO Op¢ine Nova Bukovica_ Procelnik JUO

Postotak
stanovniStva s
osiguranim
pristupom javhom
prijevozu

T TTTTi

90

90

90

90

90

Op¢i
ﬁgﬁgﬁoz]avnePOUEbe“ 52.000,00  52.000,00 szgfop 5200000 5200000 prihodii
primici
A100604 Podrska
institucionalnom,
organizacijskom i Op¢i
programskom razvoju 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 prihodi i
udruga koje ne provode primici
programe javnih potreba
prema posebnim propisima
Op¢i
A101011 Linijski prijevoz 6.000,00 600000 600000 6000,00 600000  Prinodii
putnika primici,
Pomodi
Ukupno program 64.000,00 64.000,0 64.000,0 64.000,0 64.000,00
0 0 0
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Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim podrucjima

Svrha ove mjere je unapredenje kvalitete Zivota stanovnika ruralnih sredina kroz
ulaganja u dru$tvenu, obrazovnu, sportsku i komunalnu infrastrukturu. Mjera potice
ravnomjeran razvoj naselja, jacanje druStvene povezanosti, osiguravanje osnovnih javnih
usluga te stvaranje uvjeta za ostanak i privlac¢enje stanovnistva u ruralna podrucja.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Kapitalna ulaganja - kojemu je cilj modernizirati i funkcionalno unaprijediti drustvene
domove kao srediSta druStvenog i kulturnog Zivota, osigurati adekvatne kapacitete i
standarde predskolskog odgoja kroz uredenje i izgradnju djecjih vrti¢a. Program takoder
obuhvaéa poboljSanje sigurnosti i pristupacnosti kroz izgradnju nogostupa i pjeSackih
mostova, osiguravanje osnovnih komunalnih usluga poput vodoopskrbe kako bi se
unaprijedili Zivotni uvjeti stanovniStva, te doprinos ravnomjernom drustvenom,
gospodarskom i demografskom razvoju opcine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Unapredenje infrastrukturnih sustava u
Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-2027., StrateSkom cilju SC 9.
Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva NRS 2030., te Cilju 9. Izgraditi prilagodljivu
infrastrukturu, promovirati uklju¢ivu i odrZivu industrijalizaciju i poticati inovativnost UN
AGENDA 2030.

Doprinos mjera provodi se kroz aktivnosti kao sto su uredenje drustvenih domova,
uredenje vrtica, izgradnja nogostupa, vodovod Gornje Viljevo te pjeSacki most Bukovacki
Antunovac.

Tablica 9. Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim podrucjima

Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim podrucdjima
Nositelj UO Op¢ine N Od, b

ositelj ] p.>c1ne ova gt.)vorna ¢.)so a po Protelnik JUO

provedbe  Bukovica sistematizaciji

Planirani rok postignuca

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Izgradnja nogostupa 05/29
05/29
Uredenje i opremanje djecjeg vrtica kontinuirano
POLAZNA
j ILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj . VRIJEDNOST CIL] ] 0sS
rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj izgradenih 6 7 8 9 10
nogostupa
Postotak
opremljenosti 90 95 100 100 100
djecjeg vrtica
Povezanost mjere s proracunom
Program/aktivnost/proje Razdoblje provedbe
kti
Izvor
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financira
nja
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Program: 1003 Kapitalna ulaganja

A100301 Uredenje
drustvenih domova

A100302 Ulaganjau
sportske objekte

A101053 Uredenje vrtica

K100303 Izgradnja
nogostupa

K101043 Izgradnja i
opremanje djecjeg vrti¢a u
Novoj Bukovici

K101044 PRSI

K101045 Izgradnja i
sanacija drustvenih
domova na podrucju
Opcine

K101048 Zgrada
drustvenog doma u Donjoj
Bukovici

K101049 Vodovod Gornje
Viljevo

K101050 Pjesacki most
Bukovacki Antunovac
Ukupno program

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

45.000,00 45.000,00
0,00 0,00
15.000,00 5.000,00
460.000,00 460'800'0
0,00 0,00

147.500,00 0,00
10.000,00 10.000,00
0,00 0,00
15.000,00 0,00
5.000,00 5.000,00
697.500,00 525.000,

00
2.787.500,00
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45.000,00  45.000,00
0,00 0,00
5.000,00 5.000,00
460'800’0 460.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
10.000,00  10.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00

5.000,00 0,00
525.000, 520.000,0
00 0

Oznaka mjere

45.000,00

0,00

5.000,00

460.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

520.000,00

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomoci

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomocdi
Pomocdi

Op¢i
prihodi i
primici,

Komunaln
a
djelatnost
, Pomo¢i

Op¢i
prihodi i
primici,

Namjensk
i primici
od
zaduZivan
ja
Pomodi,
Namjensk
i primici
od
zaduzivan
ja

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomoci

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomoci
Pomoci

Op¢i
prihodi i
primici



Mjera 8. Odrzavanje i unaprjedenje javnih povrsina i objekata

Svrha mjere osigurati kvalitetno, sigurno i funkcionalno komunalno okruZenje za
stanovnike i posjetitelje op¢ine. Ova mjera omogucava redovito odrzavanje i razvoj javnih
povrsina, objekata i infrastrukture s ciljem o¢uvanja kvalitete Zivota, zaStite okoliSa, sigurnosti
prometa te stvaranja uvjeta za daljnji drusStveni i gospodarski razvoj lokalne zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Komunalna i ruralna infrastruktura - cilj programa je unaprijediti komunalnu
infrastrukturu kroz izgradnju i odrzavanje djecjih igralista, cesta te vodovodne i kanalizacijske
mreZe, uz istodobno osiguravanje redovnog odrZavanja i funkcioniranja javnih objekata i
usluga, ukljucujuéi groblja, javnu rasvjetu, autobusna stajalista i zimsko odrZavanje cesta.
Program obuhvaca i sustavnu brigu o javnim zelenim povrSinama, zapustenim zemljiStima i
okoliSu radi ocuvanja sigurnosti i estetske vrijednosti prostora, kao i osiguravanje
javnozdravstvene i veterinarske zastite kroz deratizaciju i veterinarske usluge. Na taj nacin
program pridonosi o¢uvanju i unaprjedenju kvalitete Zivota stanovnika kroz trajno, odrzivo i
odgovorno upravljanje javnim povrSinama i objektima

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 8. Unapredenje infrastrukturnih sustava koji je
definiran u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-2027., StratesSkom cilju SC 12.
Razvoj potpomognutih podruéja i podrucja s razvojnim posebnostima NRS 2030., te Cilju 9. i
Cilju 11. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao $to su odrzavanje groblja, javne
rasvjete i nerazvrstanih cesta, financiranje materijala i dijelova za odrZavanje strojne opreme,
odrZavanje javnih zelenih povrsina, kupnja nekretnine za potrebe vlastitog pogona, tekudi i
reZijski troSkovi(vlastiti pogon), deratizacija, veterinarske usluge i izgradnja nerazvrstanih
cesta.

Tablica 10. Mjera 8. OdrZavanje i unaprjedenje javnih povrsina i objekata
Mjera 8. OdrZavanje i unaprjedenje javnih povrsina i objekata
Nositeli .
ositelj Juo Op.>c1ne Nova Odg?vorna ?SOb_?_ po Procelnik JUO
provedbe Bukovica sistematizaciji

Planirani rok postignuca

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Izgradnja nerazvrstanih cesta kontinuirano
05/29
Odrzavanje zelenih povrsina kontinuirano
POLAZNA
j ILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj . VRIJEDNOST CIL] VRI] (0
rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj
novoizgradenih
ili 0 1 2 3 4
rekonstruiranih
cesta

Broj uredenih i
obnovljenih 12 15 15 15 15
zelenih povrsina
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Program/aktivnost/proje
kti

Povezanost mjere s proracunom

2025.

Razdoblje provedbe

2026.

Program: 1005 Komunalna i ruralna infrastruktura

A100501 Izgradnja djecjih
igraliSta

A100502 Vodovod i
kanalizacija

A100504 Odrzavanje
groblja

A100505 Odrzavanje javne
rasvjete

A100506 Zimsko
odrzavanje nerazvrstanih
cesta

A100507 Evidentiranje
komunalne infrastrukture
(Trosak usluga)

A100508 Nabava opreme i
sitnog inventara

A100509 Kupnja
nekretnine za potrebe
vlastitog pogona

A100511 Tekuéi i rezijski
troskovi(vlastiti pogon)

A100513 Deratizacija

A100515 Veterinarske
usluge

A100516 Trgovacko
drustvo Elkomnet

A100518 Materijal i dijelovi
za odrZavanje strojeva i

6.000,00

40.000,00

106.000,00

22.000,00

2.000,00

5.000,00

15.000,00

40.000,00

6.670,00

7.500,00

10.640,00

5.000,00

19.780,00

6.000,00

30.000,00

106.000,00

22.000,00

2.000,00

5.000,00

15.000,00

40.000,00

6.670,00

7.500,00

10.640,00

5.000,00

19.780,00
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2027.

6.000,00

40.000,00

76.000,00

22.000,00

2.000,00

5.000,00

15.000,00

40.000,00

6.670,00

7.500,00

10.640,00

5.000,00

19.780,00

2028.

0,00

40.000,00

15.000,00

15.000,00

2.000,00

5.000,00

15.000,00

0,00

6.670,00

7.500,00

10.640,00

5.000,00

20.000,00

2029.

0,00

40.000,00

15.000,00

15.000,00

2.000,00

5.000,00

15.000,00

0,00

6.670,00

7.500,00

10.640,00

5.000,00

20.000,00

Izvor
financiranj
a

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomoci
Pomoci

Op¢i
prihodi i
primici,

Komunalna
djelatnost,
Pomo¢i

Op¢i
prihodi i
primici,

Komunalna
djelatnost,
Pomo¢i

Op¢i
prihodi i
primici

Op¢i
prihodi i
primici,

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomo¢i

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomo¢i

Op¢i
prihodi i
primici

Op¢i
prihodi i
primici

Op¢i
prihodi i
primici

Op¢i
prihodi i
primici

Op¢i
prihodi i



opreme

A100519 Ocuvanje i
unapredenje kvalitete
okolisa

A100520 Odrzavanje javnih

zelenih povrsina

A100522 Autobusna
stajalista

A100523 Krcenje
zapusStenih povrsina i
¢iS¢enje kanala

A100524 Izgradnja grobnih
okvira

K100503 Izgradnja
nerazvrstanih cesta
Ukupno program

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

13.900,00 13.900,00
10.000,00 10.000,00
7.000,00 7.000,00
80.000,00 80.000,00
1.350,00 1.350,00
50.000,00 50.000,00
447.840,0 437.840,0
0 0
1.919.375,00
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13.900,00

10.000,00

7.000,00

80.000,00

1.350,00

57.735,00

425.575,0
0

13.900,00

10.000,00

7.000,00

80.000,00

1.350,00

50.000,00

304.060,0
0

Oznaka mjere

13.900,00

10.000,00

7.000,00

80.000,00

1.350,00

50.000,00

304.060,0
0

primici
Op¢i
prihodi i
primici
Op¢i
prihodi i
primici,
Pomoci
Op¢i
prihodi i
primici,
Pomoci
Op¢i
prihodi i
primici,
Vlastiti
prihodi
Op¢i
prihodi i
primici,
Pomod¢i
Op¢i
prihodi i
primici,
Vlastiti
prihodi,
Pomod¢i



Mjera 9. Poboljsanje poslovnih procesa i digitalizacija u javhom sektoru

Svrha mjere je modernizacija i unapredenje rada javnog sektora kroz jacanje
administrativnih kapaciteta, povecanje uc€inkovitosti poslovnih procesa te uvodenje digitalnih
rjeSenja. Na taj nacin Zeli se podiéi razina kvalitete javnih usluga, smanjiti administrativna
optereCenja te omoguciti gradanima i poslovnim subjektima brZzi, jednostavniji i
transparentniji pristup uslugama javne uprave. Poseban naglasak stavlja se i na osiguravanje
sredstava za place zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave, ¢ime se omogucava stabilno
funkcioniranje sustava, zadrzavanje strucnog i kvalificiranog kadra te daljnje unaprjedenje
kvalitete usluga.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Javna uprava i administracija - svrha programa je osigurati ucinkovito i stabilno
funkcioniranje jedinica lokalne samouprave kroz financiranje osnovnih rashoda i ulaganje u
razvoj ljudskih i organizacijskih kapaciteta. Program obuhvaca redovito financiranje plac¢a
zaposlenih, osiguravanje uvjeta za njihovo stru¢no usavrSavanje te pruZanje dodatnih
materijalnih prava radi motivacije i zadrZavanja kadra. Istodobno, program omogucava
pokrivanje nuznih reZijskih troskova, razvoj i provedbu procesa digitalizacije javnih usluga te
financiranje ostalih usluga potrebnih za nesmetan i kvalitetan rad javne uprave. Na ovaj nacin
program doprinosi modernizaciji javne uprave, podizanju razine stru¢nosti i motivacije
zaposlenih, racionalnijem koriStenju resursa te vecoj dostupnosti i transparentnosti usluga
gradanima i poslovnim subjektima.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. OsnaZivanje institucionalnog kapaciteta
Zupanije u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-2027., Strate$kom cilju SC 3.
Ucinkovita i djelotvorna javna uprava i pravosude NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva drustva za odrzZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao Sto su osiguravanje placa
zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave, provedbu edukacija radi jactanja strucnih
kompetencija, dodjelu nagrada za postignute rezultate i uc¢inkovitost, pokrivanje rashoda za
reZijske troSkove nuzne za redovno funkcioniranje javne uprave, razvoj i primjenu digitalnih
rjeSenja radi unaprjedenja usluga te kroz ostale usluge koje doprinose modernizaciji i
kvalitetnijem radu.

Tablica 11. Mjera 9 . PoboljSanje poslovnih procesa i digitalizacija u javhom sektoru
Mjera 9. Poboljsanje poslovnih procesa i digitalizacija u javnom sektoru
Nositelj UO Op¢éine N
osteed J Pcme ova Odgovorna osoba po sistematizaciji Procelnik JUO
provedbe Bukovica

Planirani rok postignuéa

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere Rok provedbe mjere

aktivnosti
Provodenje edukacija za zaposlene kontinuirano
05/29
Digitalizacija usluga 05/29
Pokazatelj POLAZNA
CILJANA VRIJEDNOST
rezultata mjere VRIJEDNOST J J
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Broj zaposlenika
koji su sudjelovali
na edukaciji i
povecali razinu
stru¢nih znanja i
vjestina

Povecanje broja
procesa,
administrativnih
usluga koje se
rjeSavaju digitalno

A100101 Place JLS

157.000,00

157.000,0
0

157.000,0
0

157.000,00

157.000,00

prihodi i
primici,
Ostali
prihodi po
posebnim
propisima,
Pomoc¢i

A100102 Edukacije

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

Op¢i
prihodi i
primici

A100103 Isplate
neoporezivih iznosa

15.200,00

15.200,00

15.200,00

15.200,00

15.200,00

Op¢i
prihodi i
primici

A100104 Nagrade

11.340,00

11.340,00

11.340,00

11.340,00

11.340,00

Op¢i
prihodi i
primici

A100105 Rashodi za
rezijske troskove

42.150,00

42.150,00

42.150,00

42.150,00

42.150,00

Op¢i
prihodi i
primici

A100106 Digitalizacija
usluga

20.130,00

20.130,00

20.130,00

20.130,00

20.130,00

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomoci

A100107 Ostale usluge

33.240,00

33.240,00

33.240,00

33.240,00

33.240,00

Opci
prihodi i
primici

Ukupno program

281.060,00

281.060,

00

281.060,0
0

1.405.300,00
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281.060,0
0

281.060,0
0
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Mjera 10. Podrska radu tijela lokalne vlasti i ocuvanju identiteta zajednice

Svrha mjere je osigurati uvjete za ucinkovito, transparentno i odgovorno djelovanje
op¢inskih tijela vlasti, kao i o¢uvati kulturni, nacionalni i druStveni identitet lokalne zajednice
kroz podrsku manjinskim vije¢ima, kulturnim udrugama i promidzbi Op¢ine.

Mjera Ce se provoditi kroz slijede¢i program:

Predstavnicka i izvrsna tijela - cilj programa je omoguciti nesmetan rad Op¢inskog vijeca
i Opcinskog nacelnika te osigurati provodenje demokratskih procesa poput izbora.
Programom se nastoji obiljeZavati vaZne datume i dogadaje za Op¢inu, primjerice Dan OpCcine,
a posebna pazZnja usmjerena je na jaCanje suradnje i predstavnic¢ke uloge nacionalnih manjina
te poticanje oc¢uvanja kulturnog identiteta kroz rad udruZenja poput Matice Slovacke i Vije¢a
srpske nacionalne manjine. Takoder, cilj je odgovorno upravljati financijama, ukljucujuci i
kreditno zaduZenje, unaprijediti prepoznatljivost i promidzbu Opcine te stvarati pozitivnu
sliku lokalne samouprave kroz transparentno i odgovorno upravljanje.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. OsnaZivanje institucionalnog kapaciteta
Zupanije u Planu razvoja Viroviticko-podravske zupanije 2021.-2027., Strate$kom cilju SC 3.
Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom NRS
2030., te Cilju 16. Promovirati miroljubiva i ukljuiva drustva za odrzivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama
UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti Opcinskog vije¢a, rada Opcinskog
nacelnika, provedbe izbora, obiljezavanja Dana Op¢ine, pokri¢a troskova reprezentacije, rada
VijeCa srpske nacionalne manjine Opc¢ine Nova Bukovica, aktivnosti Matice Slovacke,
odgovornog upravljanja kreditnim zaduZenjem te unapredenja promidzbe Opcine.

Tablica 12. Mjera 10. Podrska radu tijela lokalne viasti i ocuvanju identiteta zajednice
Mjera 10. Podrska radu tijela lokalne vlasti i ocuvanju identiteta zajednice

Nositelj UO Op¢ine N Ood b

ositelj J pcme ova g?vorna ?so a po Procelnik JUO
provedbe Bukovica sistematizaciji
Kljucne akti ti ost j Planirani rok posti; g

].ucne aktivnosti ostvarenja al.uram.ro postignuca Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti
PromidZba Opc¢ine kroz unapredenje .

. Cee oy kontinuirano

prepoznatljivosti i imidZa 05/29
Odgovorno upravljanje dugoro¢nim L.

, o kontinuirano
financijskim obvezama
Pokazatelj POLAZNA CILJANA VRIJEDNOST

e VRIJEDNOST
rezultata mjere

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj promotivnih
dogadaja i 3 5 5 5 5
aktivnosti
Postotak uredno i
pravovremeno 90 100 100 100 100

podmirenih
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‘ obveza ‘

A100201 Op¢insko vijece

A100202 Op¢inski nacelnik

A100203 Izbori

A100204 Dan Op¢ine

A100205 Troskovi
reprezentacije

A100206 Vijece srpske
nacionalne manjine Op¢ine
Nova Bukovica

A100207 Matica Slovacka

A100208 Kreditno
zaduZenje

A100209 Promidzba
Op¢ine

Ukupno program

46.630,00 16.630,00
54.800,00 54.800,00
19.000,00 0,00
27.000,00 27.000,00
5.660,00 5.660,00
800,00 800,00
0,00 0,00
109.350,00 109.350,00
5.000,00 5.000,00
268.240,0 219.240,0
0 0
1.220.200,00
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Mjera 11. Unaprjedenje sustava upravljanja op¢inskom imovinom

Svrha mjere ,Unaprjedenje sustava upravljanja opéinskom imovinom“ je osigurati
ucinkovito, transparentno i odrzivo koriStenje, odrZzavanje i upravljanje op¢inskom imovinom
u cilju o¢uvanja njezine vrijednosti te stvaranja boljih uvjeta za drustveni i gospodarski razvoj
lokalne zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz slijedec¢i program:

Odrzavanje 1 upravljanje imovinom -programom se osigurava redovito odrZavanje i
racionalno KkoriStenje drusStvenih domova, podmirivanje rezijskih troSkova vezanih uz
op€insku imovinu, kvalitetno provodenje geodetsko-katastarskih poslova radi pravne
sigurnosti vlasnistva te koriStenje struc¢nih i intelektualnih usluga potrebnih za ucinkovito
upravljanje op¢inskom imovinom.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. OsnaZivanje institucionalnog kapaciteta
Zupanije u Planu razvoja Viroviti¢ko-podravske Zupanije 2021.-2027., Strate$kom cilju SC 3.
Ucinkovita i djelotvorna javna uprava i pravosude NRS 2030., te Cilju 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao Sto su redovito odrZavanje i
korisStenje drustvenih domova, podmirivanje reZijskih troskova vezanih uz op¢insku imovinu,
provodenje geodetsko-katastarskih usluga radi uredenja i zaStite imovinsko-pravnih odnosa
te koriStenje intelektualnih usluga.
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Tablica 13. Mjera 11. Unaprjedenje sustava upravljanja opéinskom imovinom

JUO Op¢ine Nova

Procelnik
Bukovica rocelnik JUO

Provodenje geodetsko-katastarskih .
kontinuirano

usluga 05/29

Provodenje intelektualnih usluga kontinuirano

Broj provedenih
geodetsko- 5 5 5 5 5
katastarskih usluga

Postotak izvrSenih
intelektualnih usluga 85 85 90 90 90
prema planu

Op¢i prihodi
A100401 Drustveni domovi 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 i primici,
Pomoci
A.100£%03 Rezijski troskovi 670,00 670,00 670,00 670,00 670,00 01?01 [.)I‘lll’l(.)dl
(imovina) i primici
A100404 Geodetsko 250000 250000 250000 250000 250000 OpéPprihodi
katastarske usluge i primici
A100405 Intelektualne 400000 400000 400000 400000 400000 Cp¢Pprihodi
usluge i primici
Ukupno program 19.170,00 19.170,00 19.170,00 19.170,00 19.170,00
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Mjera 12. Odrzivo upravljanje sustavom civilne zastite i zastite od pozara

Svrha mjere je osigurati pravovremenu, ucinkovitu i koordiniranu pripremljenost te
odgovor na izvanredne situacije, s ciljem zastite ljudi, imovine i okoliSa te stvaranja sigurnih
uvjeta za zivot i rad u lokalnoj zajednici.

Mjera Ce se provoditi kroz slijede¢i program:

Organiziranje i provodenje zastite i spasavanja -programom se osigurava jacanje
kapaciteta i opremljenosti vatrogasnih drusStava radi pravovremenog i u€inkovitog djelovanja
u gaSenju poZara i spaSavanja, planiranje, organiziranje i provedba mjera civilne zaStite s
ciliem ublaZavanja posljedica prirodnih i drugih nesreca, podrska radu sluzbi za spasavanje te
osiguranje humanitarne pomoci i pruZanja prve pomoc¢i u kriznim situacijama kroz djelovanje
Crvenog kriza.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 10. Unapredenje otpornosti Zupanije na krizne
situacije u Planu razvoja Viroviticko-podravske Zupanije 2021.-2027., Strateskom cilju SC 7.
Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030., te Cilju 11. Uciniti gradove i naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim i odrzivim UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti kao Sto jacanje kapaciteta i
opremljenosti vatrogasnih drustava, osiguranje humanitarne pomodi, prve pomodi, planiranje,
organiziranje i provedba mjera civilne zaStite.
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Tablica 14. Mjera 12. OdrZivo upravljanje sustavom civilne zastite i zastite od poZara

JUO Op¢ine Nova
Bukovica

Procelnik JUO

PoboljSanje opremljenosti vatrogasne o
kontinuirano
opreme
Izrada i aZuriranje planova civilne L
.. Jep kontinuirano 05/29

zastite
Pruzanje humanitarne pomoc¢i .

M iy kontinuirano
ugrozenom stanovnistvu

Broj nabavljene
vatrogasne opreme
Broj izradenih ili
azuriranih planova 5 5 5 5 5
civilne zastite

Broj korisnika koji su
primili humanitarnu 0 10 10 10 10
pomo¢

Op¢i prihodi
A100901 Vatrogastvo 26.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 i primici,
Pomoc¢i
. Y. Op¢i prihodi
A100902 Civilna zastita 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 o
i primici
Op¢i prihodi
A100903 HGSS 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 L
i primici
oy Op¢i prihodi
A100904 Crveni Kkriz 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 o
i primici
UKkupno program 36.030,00 21.030,00 21.030,00 21.030,00 21.030,00
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6. Okvir za pracenje provedbe

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), pracenje provedbe definira se
kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspjesnost
provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvjeSéivanje i
vrednovanje uspjeSnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij
kvantificiranosti nuzan je kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se odreduju za razdoblje
trajanja provedbenog programa, a njihovo ostvarenje prati se na godiSnjoj razini kroz izradu
godisnjih izvjeSc¢a o provedbi.

Okvir za pracenje provedbenog programa predstavlja sustavno ureden mehanizam
kojim se osigurava redovito pracenje i izvjeStavanje o provedbi mjera i aktivnosti predvidenih
programom. Njegova osnovna svrha je omoguditi prikupljanje i analizu relevantnih podataka
radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praenje se provodi kontinuirano
tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaca prikupljanje i usporedbu podataka
o provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati prac¢enja sluZe kao podloga
za izradu redovitih godiSnjih izvjeS¢a. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka
omogucuje se procjena uspjesnosti provedbe, pravodobno uocavanje mogucih odstupanja te
donoSenje odluka o potrebnim prilagodbama, ¢ime se osigurava transparentnost rada i
odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.

GodiSnje izvjesce o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u
realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja
rezultata. Njegovu izradu provodi izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s
nadleZznim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta
Upute za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave. Po zavrSetku izrade, izvjeS¢e se javno objavljuje radi
osiguravanja transparentnosti. Rok za podnosSenje godisnjeg izvjes¢a o provedbi provedbenih
programa istjece 15. veljaCe tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Zaizradu godiSnjeg izvjeS¢a odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne
samouprave podnosi izvjeS¢e regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno
nadleznom srediSnjem tijelu drZzavne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije.

Institucionalni sustav za pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi strateSkih dokumenata od
nacionalne i lokalno-podrucne vaznosti temelji se na odredbama ¢lanka 32. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike
Hrvatske, tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
Koordinacijsko tijelo, koordinatori za strateSko planiranje unutar tijela drzavne uprave, te
regionalni i lokalni koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze pracenja
i izvjeS¢ivanja o provedbi strateskih akata u skladu sa zakonskim okvirom.
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Sukladno Uputama za izradu godisSnjeg plana rada, polugodisSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o
radu (Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), GodiSnji plan
rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se
strateSke mjere i ciljevi prenose u konkretne godiSnje zadatke. GPR razraduje mjere iz
Provedbenog programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata,
rokovima, nadleZnostima i izvorima financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita provedba
strateskih prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogucuje planiranje, pracenje, izvjeStavanje i
ocjenjivanje rada tijela javne uprave u skladu s nacelima ucinkovitosti, zakonitosti i
transparentnosti.

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izraduju Godis$nji plan rada, svake godine,
najkasnije do 15. prosinca tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od
donosenja ili izmjene provedbenog programa.

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

e mjere sadrZane u Provedbenom programu

e djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
e unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S

e osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspolozive resurse.

Tablica 15. Okvir za pracenje provedbe mjera

Mjera Rokovi Provedbe Dinamika praéenja Odgovo,rn(?st za
mjere pracenje
Mjera 1. Poticanje udruzivanja i o
. . . . . Godisnje .
daljnji razvoj udruzenja Svibanj 2029 Procelnik JUO
poljoprivrednika
Mjera 2. Unaprjedenje kvalitete Svibanj 2029 Godignje Procelnik JUO
odgoja i obrazovanja
Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih Svibanj 2029 Godinje Procelnik JUO
uvjeta za rad predskole
Mjera 4. Unaprjedenje zdravstva i Svibanj 2029 Godignje Procelnik JUO
socijalne skrbi
Mjera 5. Ulaganja u o¢uvanje i
odrzivo koristenje kulturne Svibanj 2029 GodiSnje Procelnik JUO
baStine
Mjera 6. Civilno drustvo kao Svibanj 2029 Godignje Procelnik JUO

nositelj drustvenih promjena
Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i
komunalne infrastrukture u Svibanj 2029 Godisnje Procelnik JUO
ruralnim podrudjima

Mjera 8. Odrzavanje i unaprjedenje

L weo s 1 Svibanj 2029 Godisnje Procelnik JUO
javnih povrsSina i objekata

Mjera 9. PoboljSanje poslovnih

procesa i digitalizacija u javnom Svibanj 2029 GodiSnje Procelnik JUO
sektoru

Mjera 10. Podrska radu tijela

lokalne vlasti i oCuvanju identiteta Svibanj 2029 Godisnje Procelnik JUO
zajednice

Mjera 11. Unaprjedenje sustava Svibanj 2029 Godignje Protelnik JUO
upravljanja opéinskom imovinom

Mjera 12. Odrzivo upravljanje Svibanj 2029 Godisnje Procelnik JUO

sustavom civilne zastite i zastite
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od poZzara

7.PRILOG 1. TERMINSKI PLAN PROVEDBE MJERA 1
OKVIR ZA PRACENJE

[

3
Prilog 1 - Op¢ina
Nova Bukovica.xlsx
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