REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OPCINA NOVA BUKOVICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: UP/I-112-02/25-01/01
URBROJ: 2189-9-02-25-1
U Novoj Bukovici, 5. studeni 2025. godine

Na temelju stavka 3. ¢lanka 5., a u svezi sa stavkom 1. i 3. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine* br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), Nacelnik Opcine Nova Bukovica OIB:72006805985 u
postupku pokrenutom po sluZbenoj duznosti u upravnoj stvari imenovanja proc¢elnika/ice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Nova Bukovica donosi

RJESENJE

I. Maja Teodorovi¢ iz Slatine, Kreminac 70, OIB: 85557333469 VSS, magistra
ckonomije, s ukupno 8 godina, 3 mjeseci i 16 dana radnog staza, od ¢ega 3 godina, 10 mjeseci
i 15 dana rada u struci, s polozenim drZzavnim stru¢nim ispitom, imenuje se na radno mjesto
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Nova Bukovica na odredeno puno radno
vrijeme s probnim radom u trajanju od 3 mjeseca.

[I. Imenovana nema certifikat iz javne nabave, te je isti obvezna steci u roku godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi.

III. Imenovana procelnica Jedinstvenog upravnog odjela iz tocke I. ovog rjedenja
duzna je zapoceti s radom 10. studenog 2025. godine, a danom utvrdenog pocetka rada
pocinje ostvarivati prava iz sluZbe na radnom mjestu na koje je imenovana.

IV. Pla¢a imenovane procelnice Jedinstvenog upravnog odjela utvrduje se u visini
umnoska koeficijenta utvrdenog za radno mjesto pro¢elnika/ice Jedinstvenog upravnog odjcla
i osnovice za izratun plac¢e uvecane za 0,5% na ime minulog rada za svaku godinu radnog
staza,

ObrazloZenje

Nacelnik Opéine Nova Bukovica raspisao je javni natjeGaj za imenovanje
pro¢elnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Nova Bukovica, na odredeno vrijeme do
povratka odsutne procelnice, koji je objavljen u Narodnim novinama broj 126/2025 od 3.
listopada 2025., te na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Opéine Nova Bukovica.

Na temelju ¢lanka 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natje¢aja koje je duZno obavljati poslove sukladno &lanku 20. ZSN-a — u nastavku teksta
Povjerenstvo.

U javnom natjeCaju, a temeljem ¢lanka 12. ZNS-a propisani su opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
punoljetnost, hrvatsko drZzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima, a posebni uvjeti za imenovanje proc¢elnika propisani temeljem



Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Nova Bukovica, u
Sistematizaciji radnih mjesta su: sveuéilidni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Jedinstvenim
upravnim odjelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na raunalu, certifikat iz javne
nabave, znanje engleskog jezika, znanje u pisanju i provedbi projekata.

Ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet obrazovanja, na radno
mjesto pro¢elnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela moZe biti imenovana osoba koja zavrii
sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij, ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Sukladno odredbi ¢lanka 20. ZSN-a Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi:

- Zaprimljena je jedna pravodobna i uredna prijava i to od strane Maje Teodorovié, koja
Jje zadovoljila formalne uvjete iz natjecaja i stekla status kandidata, te je pozvana na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, putem objave poziva s vremenom i mjestom
testiranja na mreznoj stranici Opéine Nova Bukovica.

- Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa, utvrdeno je da je
kandidatkinja Maja Teodorovié ostvarila najmanje 50% bodova od ukupnog broja
bodova na provedenom pisanom testiranju (17 bodova) te je slijedom toga ostvarila
pravo pristupa intervjuu koji je odrZan istoga dana a na kojem je Maja Teodorovié
ostvarila 10 bodova. U razgovoru s kandidatkinjom Povjerenstvo je utvrdilo znanja,
sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad te je nakon
pisanog testiranja i intervjua Maja Teodorovié ostvarila 27 od mogu¢ih 30 bodova
(maksimalan broj bodova na pisanom testiranju je 20, te na intervjuu 10).

Sukladno ¢lanku 20. i 23. ZSN-a, nakon provedene provjere znanja i sposobnosti, pisanog
testiranja i intervjua, Povjerenstvo je sastavilo Izvjedée o provedbi prethodne provjere znanja i
sposobnosti KLASA: 112-02/25-01/02, URBROJ: 2189-9-02-25-8 od 23. listopada 2025.
godine, te je utvrdilo rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, u kojem
je jedina kandidatkinja Maja Teodorovié na rang listi na 1. mjestu s ostvarenih 27 bodova od
ukupno 30.

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenom rang listom za imenovanje
proc¢elnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Nova Bukovica, temeljem odredbe ¢lanka
23.c ZSN-a, prije donosenja ovog rjeSenja za kandidatkinju Maju Teodorovi¢, poduzete su
odredene radnje od strane Jedinstvenog upravnog odjela te je utvrdeno sljedeée:
po sluzbenoj duznosti izvriena je provjera postojanja zapreka za imenovanje zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabrane kandidatkinje za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
te je utvrdeno iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
da nije osudivana, te da stoga ne postoje zapreke za imenovanje.

Kandidatkinja je postupila prema traZenju Jedinstvenog upravnog odjela te je dostavila
sljedece:
- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjetaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti na kojem je utvrdeno da je sposobna za
obavljanje radnog mjesta procelnika.



Sukladno prethodno navedenom, a prema odredbama ¢lanka 24. st. 3 ZSN-a, Opéinski
nacelnik je Maju Teodorovi¢ imenovao pro¢elnicom Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Nova Bukovica, pa je odlu¢eno kao u to¢ki 1. izreke ovog rjesenja.

Obveza posjedovanja certifikata iz javne nabave, propisana je temeljem Pravilnika o
unutarnjem  redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Nova Bukovica, odnosno
Sistematizacijom radnih mjesta, te je odluéeno kao u tocki 2. izreke ovog rjeenja.

Imenovana procelnica duzna je javiti se na rad dana 10. studenog 2025. godine, a prema
odredbama ¢lanka 27. stavka 3. ZSN-a od dana pocetka rada ostvaruje prava i obveze iz
sluzbe, pa je odlu¢eno kao u tocki 3. izreke ovog rjesenja.

Obveza i trajanje probnog rada, kao i pravne posljedice neobavljanja probnog rada, temelje se
na ¢lanku 26. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi,

Zakonom o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine br.
28/10, 10/23) propisana su mjerila za odredivanje plaéa, a placu sluzbenika ¢ini umnoZak
koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za obradun plaée, uveéan za 0,5% za svaku
navrienu godinu radnog staza.

Pla¢a je utvrdena prema odredbama Odluke o odredivanju koeficijenata za obradun plade
sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Nova Bukovica (SluZbeni
glasnik Opcine Nova Bukovica broj 9/23) te Odluke o visini osnovice za izratun plaéa
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Nova Bukovica (SluZbeni
glasnik Op¢ine Nova Bukovica broj 6/18), pa je odluéeno kao u tocki 4. izreke ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe tuzbom pokrenuti upravni spor pred
Upravnim sudom u roku 30 dana od dana dostave ovog rjedenja.

Op¢inski nacelnik
Tomislav Bradun, prof.

Dostaviti:
I. Kandidatima, javnom objavom na mreznoj stranici Opéine Nova Bukovica,
2. Jedinstveni upravni odjel, ratunovodstvo,
3. Pismohrana,
4. Osobni oc¢evidnik.



