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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opc¢ine Nova Bukovica za 2026. godinu izraden je u skladu s Provedbenim
programom Op¢ine Nova Bukovica za razdoblje 2025.-2029., Proracunom Opc¢ine za 2026. godinu
te Uputi Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.
Godisnji plan rada izraden je u skladu s propisima iz Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 123/17, 151/22) te prema
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine®, br. 65/23).

Tijekom izrade plana provedena je analiza relevantnih strateskih dokumenata, izvrSene su PESTEL
i SWOT analize, uspostavljena je povezanost s financijskim planiranjem, a plan je uskladen s
dostupnim kadrovskim i materijalnim kapacitetima Op¢ine. Ovaj plan predstavlja kljucni operativni
dokument kojim se odreduju aktivnosti, mjere 1 ciljevi Op¢ine za 2026. godinu. U dokumentu su
obuhvaceni programi i projekti koji se odnose na komunalnu infrastrukturu, druStvene djelatnosti,
gospodarski razvoj, zastitu okoliSa, socijalnu skrb i sustav civilne zastite. Temelji se na nacelima
odrzivosti i odgovornog upravljanja financijama.

Sukladno ranije spomenutoj Uputi, dokument pruza jasne upute za planiranje, realizaciju i nadzor
provedbe aktivnosti te uskladuje operativne ciljeve s prora¢unskim sredstvima. Naglasak se stavlja
na ukljucivanje gradana u proces donoSenja odluka, poticanje transparentnog djelovanja lokalne
uprave te osiguranje visoke razine kvalitete javnih usluga. Temeljne mjere Provedbenog programa
koje ¢ine osnovu Godisnjeg plana rada su:

v' Mijera 1. Poticanje udruzivanja i daljnji razvoj udruzenja poljoprivrednika — Svrha mjere je
potaknuti udruzivanje i jaCanje suradnje poljoprivrednika radi povecanja konkurentnosti,
ucinkovitijeg koristenja resursa 1 zajednickog nastupa na trzistu.

v" Mijera 2. Unaprjedenje kvalitete odgoja i obrazovanja — Svrha ove mjere je osigurati djeci i
mladima bolje uvjete za obrazovanje i razvoj kroz financijsku potporu obiteljima, poboljSanje
dostupnosti predskolskog 1 Skolskog odgoja, podrsku studentima i ucenicima, te poticanje
izvannastavnih i razvojnih aktivnosti.

v Mjera 3. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za rad predskole — Svrha mjere je omoguditi djeci siguran
1 poticajan odgojno-obrazovni proces kroz osiguranje adekvatnih kadrova, potrebne opreme i
materijala te stabilno funkcioniranje djecjeg vrtica.

v Mjera 4. Unaprjedenje zdravstva i socijalne skrbi — Svrha mjere je osigurati dostupne i kvalitetne
zdravstvene i socijalne usluge te poboljsati zivotne uvjete najugrozenijih skupina stanovnistva.
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v" Mjera 5. Ulaganja u o¢uvanje i odrzivo kori$tenje kulturne bastine — Svrha ove mjere je o¢uvanje
1 unapredenje kulturne bastine kroz ulaganja u kulturne, vjerske i arheoloske sadrzaje, s
naglaskom na njihovu zastitu, obnovu 1 odrzivo koriStenje.

v Mjera 6. Civilno drustvo kao nositelj drustvenih promjena — Svrha mjere "Civilno drustvo kao
nositelj drustvenih promjena" je jacanje uloge organizacija civilnog drustva kao aktivnih
sudionika u razvoju zajednice i drustvenih promjena.

v Mjera 7. Daljnji razvoj socijalne i komunalne infrastrukture u ruralnim podru¢jima — Svrha ove
mjere je unapredenje kvalitete Zivota stanovnika ruralnih sredina kroz ulaganja u drustvenu,
obrazovnu, sportsku i komunalnu infrastrukturu.

v' Mijera 8. Odrzavanje i unaprjedenje javnih povrSina i objekata — Svrha mjere osigurati
kvalitetno, sigurno i funkcionalno komunalno okruzenje za stanovnike i posjetitelje opcine.

v' Mijera 9 . Poboljanje poslovnih procesa i digitalizacija u javnom sektoru — Svrha mjere je
modernizacija 1 unapredenje rada javnog sektora kroz jacanje administrativnih kapaciteta,
povecanje ucinkovitosti poslovnih procesa te uvodenje digitalnih rjeSenja.

v Mjera 10. Podrska radu tijela lokalne vlasti i oéuvanju identiteta zajednice — Svrha mjere je
osigurati uvjete za ucinkovito, transparentno 1 odgovorno djelovanje op¢inskih tijela vlasti, kao
1 oCuvati kulturni, nacionalni i druStveni identitet lokalne zajednice kroz podr§ku manjinskim
vije¢ima, kulturnim udrugama i promidzbi Opcine.

v Mjera 11. Unaprjedenje sustava upravljanja opéinskom imovinom — Svrha mjere ,,Unaprjedenje
sustava upravljanja op¢inskom imovinom* je osigurati uinkovito, transparentno i odrzivo
koriStenje, odrZzavanje i upravljanje op¢inskom imovinom u cilju o€uvanja njezine vrijednosti te
stvaranja boljih uvjeta za drustveni i gospodarski razvoj lokalne zajednice.

v' Mijera 12. OdrzZivo upravljanje sustavom civilne zaStite i zaStite od pozara — Svrha mjere je
osigurati pravovremenu, ucinkovitu i koordiniranu pripremljenost te odgovor na izvanredne
situacije, s ciljem zastite ljudi, imovine 1 okoliSa te stvaranja sigurnih uvjeta za zZivot 1 rad u
lokalnoj zajednici.

Svaka od navedenih mjera uskladena je s odgovarajuéim strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti i projekte planirane u proracunu
za 2026. godinu.

Svrha dokumenta je usmjeriti sve dostupne resurse na realizaciju projekata 1 programa koji imaju
vaznost za lokalnu zajednicu, poboljsati Zivotni standard stanovniStva i podrzati odrzivi razvoj, u
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skladu s nacionalnim i europskim strateskim okvirima. Uz uvjerenje da ¢e realizacija predvidenih
mjera pozitivno utjecati na daljnji razvoj 1 napredak Opc¢ine Nova Bukovica, izrazavam zahvalnost
svima koji su sudjelovali u izradi i provedbi ovog dokumenta.

Op¢inski nacelnik
Tomislav Bracun, prof.
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2. Uvod

Godisnji plan rada opc¢inskih upravnih tijela Opcine Nova Bukovica za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi 1 aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opc¢ine Nova Bukovica 2025.-2029.,
aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna Op¢ine za 2026. te propisima unutarnjeg
ustrojstva 1 organizacije opc¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22), Zakona o proracunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, uéinkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguditi transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa i kontinuirano pracenje ucinaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju¢ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i Zivota gradana Op¢ine Nova Bukovica.

Operativni ciljevi 1 temeljne smjernice za 2026. godinu obuhvacaju sljedece:

e Ucinkovitu provedbu mjera predvidenih Provedbenim programom Opc¢ine Nova Bukovica
za razdoblje 2025.-2029., uz naglasak na ostvarivanje konkretnih 1 mjerljivih rezultata kroz
godis$nje planirane projekte 1 aktivnosti.

o Povezivanje planiranih aktivnosti s odgovaraju¢im prora¢unskim stavkama te osiguravanje
djelotvornog i odgovornog koriStenja proracunskih sredstava, u skladu s nacelima
transparentnog i odgovornog financijskog upravljanja.

o Unaprjedenje kapaciteta opCinske uprave digitalizacijom poslovnih procesa, kontinuiranim
stru¢nim usavrSavanjem zaposlenika i razvojem sustava upravljanja kvalitetom.

e Daljnji razvoj 1 modernizaciju komunalne infrastrukture, uklju¢uju¢i redovito odrzavanje
cesta, javne rasvjete i sustava odvodnje.

e Poticanje lokalnog gospodarstva i poduzetnistva, s posebnim naglaskom na potporu malim
obrtima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima.
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e Ulaganja u predskolski odgoj, osnovnoskolsko obrazovanje te programe namijenjene djeci i
mladima.

e ProSirenje socijalnih usluga, osobito za starije osobe i druge druStveno osjetljive skupine.

o Jacanje kulturnih i sportskih aktivnosti te ocuvanje lokalne tradicije i identiteta.

e Unaprjedenje zastite okolisa kroz odrzivo gospodarenje otpadom i poveéanje energetske
ucinkovitosti.

Plan se donosi sukladno Uputi za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg 1 godiSnjeg izvjestaja
o radu Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

a. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opc¢ine Nova Bukovica (»Sluzbeni glasnik Opéine Nova Bukovica®,
broj 02/21 1 02/23) Op¢ina Nova Bukovica u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanja,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djecit,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj 1 osnovno obrazovanje,
kulturu, tjelesnu kulturu i $port,
zaStitu potrosaca,

zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu 1 civilnu zastitu,
promet na svom podrucju ,
odrZavanje nerazvrstanih cesta,

NN N N N N N N U N N N NN

te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Nova Bukovica obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s posebnim
zakonima koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja tih poslova, kao i
njihova konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Opéinskog vijeca i naCelnika, sukladno
vaze¢im zakonima i Statutom Opcine Nova Bukovica.

Op¢ina Nova Bukovica suraduje s ostalim op¢inama i gradovima na podrucju Viroviticko-
podravske Zzupanije i samom Viroviti¢ko-podravskom zupanijom kao i s drugim jedinicama
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lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju
gospodarskog 1 druStvenog razvitka.

b. Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opcina Zeli
postati 1 kako zeli izgledati u budué¢nosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajedni¢kom cilju.

Vizija Opc¢ine Nova Bukovica je: ,,Opcina Nova Bukovica je razvijena op¢ina prepoznatljiva po
oc¢uvanoj prirodnoj 1 kulturno-povijesnoj bastini, razvijenim obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima, modernoj prometnoj, komunalnoj i drustvenoj infrastrukturi, vi$oj kvaliteti Zivota,
stanovanja i odrzivom razvoju.*

c¢. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Opc¢ine Nova Bukovica je: ,,Opc¢ina Nova Bukovica Zeli osigurati uvjete za odrzivi Zivot
na prostoru Opcine 1 povecati kvalitetu zivota svojih stanovnika kroz efikasno, pravodobno,
transparentno 1 kvalitetno izvrSavanje funkcija 1 zadataka.*

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najceS¢e se odnosi na temeljna
nacela i standarde djelovanja kojima se vodi opéina u svom radu. NajviSe ukljucuju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono §to Op¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Nova Bukovica prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOJNE NAPREDNE
Integritet — posteno i Odgovomost - Inovativ'nos't - pfin?j ena Glas gradana — ukljucivanie
transparentno preuzimanje obveza novih rjesenja i L L.

. . . . mjestana u odlucivanje
djelovanje prema gradanima tehnologija
o . L Socijalna i drust
Strucnost — Komunikacija — otvoren Kvaliteta — visoki ocyaina 1 drustvena

profesionalan pristup i
stalno usavrSavanje

Izvrsnost i optimizam —
visoki standardi i
pozitivna radna klima

i dvosmjeran dijalog s
javnoséu

Briga i poStovanje —
uvaZavanje potreba svih
mjestana

standardi u planiranju i
provedbi projekata

Djelotvornost i
ucinkovitost — optimalno
koriStenje proracunskih
sredstava

odgovornost — potpora
zajednici i socijalnoj
ukljucenosti
Otpornost, odrzivost i okoli§ —
odgovorno upravljanje
resursima i prilagodba
klimatskim izazovima
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucdila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Opc¢ina Nova Bukovica
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacCin identificirane su prilike koje Op¢ina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Op¢ine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na kljuéne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije.

a. 3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.

Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi§im razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v npr. e-usluge op¢ine, moderne poljoprivredne tehnologije.
E — Ekoloski faktori
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v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa.

PEST(EL) pomaZze prepoznati vanjske prilike i rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti
kontrolirati, ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PEST(EL)

analize za Op¢inu Nova Bukovica.

P - Politi¢ki faktori

Clanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji otvara mogucnost koristenja fondova
EU-a, §to je jedan od kljuénih razvojnih potencijala za Op¢inu. EU financijski mehanizmi
omogucuju provedbu kapitalnih projekata u podrucju poljoprivrede, komunalne
infrastrukture, obrazovanja 1 socijalnih usluga.

Nacionalne i regionalne razvojne politike snazno utjecu na lokalno planiranje, posebno u
kontekstu demografske obnove, digitalizacije uprave i zelenog razvoja.

Lokalna samouprava suocava se s nedostatkom administrativnih i stru¢nih kapaciteta,
Sto usporava pripremu i provedbu projekata te povecava potrebu za dodatnim edukacijama
sluzbenika.

Vazno je pravodobno identificirati razvojne probleme, osigurati uskladenost strateskih
dokumenata te jacati suradnju s regionalnim 1 nacionalnim institucijama radi uc¢inkovitijeg
koriStenja dostupnih resursa.

E - Ekonomski faktori

Op¢ina se suocava s negativnim gospodarskim tendencijama zbog iseljavanja mladog i
radno sposobnog stanovniStva, $to smanjuje ekonomsku aktivnost i otezava odrzavanje
lokalnih usluga.

Poljoprivreda predstavlja klju¢ni gospodarski sektor, ali zahtijeva revitalizaciju,
modernizaciju 1 poticanje mladih poljoprivrednika. Postoji potencijal za razvoj ekoloske
proizvodnje 1 ruralnog turizma.

Visoki troSkovi ulaganja, rast cijena i ograni¢ena lokalna financijska sredstva oteZavaju
realizaciju razvojnih projekata.

Nedostatak strucnog kadra 1 odlazak obrazovanih osoba u veée gradove i inozemstvo
negativno utjece na lokalno trziste rada i dugoro¢nu odrzivost gospodarstva.

Odredene mjere poput sufinanciranja prijevoza i smjeStaja ucenicima, sustavi pracenja
ucinkovitosti stipendija i razvoj poslovne infrastrukture mogu doprinijeti zadrzavanju
mladih.
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S - Sociokulturni faktori

e Opc¢ina biljezi snaZne negativne demografske trendove — depopulaciju, starenje
stanovnistva 1 kontinuirani odlazak mladih.

e Raste potreba za socijalnim i zdravstvenim uslugama, osobito za starije osobe, osobe s
invaliditetom i drustveno ranjive skupine.

o Kbvaliteta Zivota zahtijeva povecana ulaganja u druStvenu infrastrukturu, javni prijevoz u
ruralnim podru¢jima i modernizaciju objekata drustvene namjene.

e Potrebno je stvarati sigurne, kvalitetne i dostupne prostore za djecu 1 mlade te poticati
njihovo obrazovanje i1 sudjelovanje u drustvenom Zivotu.

e Aktivno gradanstvo, volontiranje i razvoj civilnog druStva ostaju vazni elementi jacanja
drustvene kohezije.

e Nedostatak medicinskog i stru¢nog kadra smanjuje dostupnost zdravstvenih usluga, S§to
povecava potrebu za ucinkovitijim upravljanjem ograni¢enim resursima.

T - Tehnoloski faktori

e Postoji potreba za digitalizacijom opéinske uprave, modernizacijom procedura i
uvodenjem jednostavnijih administrativnih rjesenja.

e Tehnoloski napredak u poljoprivredi (digitalne platforme, pametna rjeSenja, automatizacija)
moze povecati konkurentnost lokalnih proizvodaca, ali zahtijeva ulaganje u edukaciju 1
opremu.

e Zastarjela komunalna oprema i vozila povecavaju troSkove odrzavanja, dok brza
tehnologijska zastarijevanja zahtijevaju kontinuirana ulaganja.

e Nedovoljna digitalna povezanost i1 nedostatak tehnoloskih kompetencija lokalnih dionika
ograni¢avaju uvodenje inovacija.

e Potreban je razvoj modernih sustava za upravljanje imovinom, evidenciju i komunikaciju
s gradanima putem digitalnih kanala.

E - Ekoloski faktori

e Ocuvanje okoliSa 1 zelena tranzicija sve su vazniji prioriteti, uklju¢uju¢i odrzivo
gospodarenje otpadom, povecanje energetske ucinkovitosti i uredenje javnih prostora.

e Zastarjela i neravnomjerno razvijena infrastruktura (vodovod, odvodnja, promet) stvara
potrebu za znacajnim ulaganjima.

e Rast koli¢ina otpada, klimatske promjene i povecani rizik od izvanrednih situacija
zahtijevaju jaCanje sustava zastite i spaSavanja.

e Potrebno je osigurati pitku vodu, sigurno odlaganje otpadnih voda te odrzavati visoke
higijenske standarde u svim dijelovima Op¢ine.
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e Poboljsanje zelenih povrsina i sigurnih prostora za igru djece doprinosi kvaliteti Zivota i
zdravom okoliSu.

L - Legalni (pravni) faktori

e Provedba razvojnih projekata Cesto je otezana zbog kompleksnih i dugotrajnih
administrativnih postupaka, osobito u podrucju imovinsko-pravnih odnosa.

e Nerijeseni vlasni¢ki odnosi usporavaju upravljanje op¢inskom imovinom i realizaciju
infrastrukturnih projekata.

e Opc¢ina mora izradivati i redovito azurirati strateSke dokumente, planove zastite i spaSavanja
te druge zakonom propisane akte.

e U podru¢ju socijalne skrbi, obrazovanja i infrastrukture potrebno je uskladivanje s
nacionalnim propisima, standardima i pravilnicima, §to Cesto zahtijeva dodatne resurse i
specijalizirana znanja.

e Sustavi za sigurnost, krizne intervencije i dobrovoljno darivanje krvi zahtijevaju uskladenost
s propisima te adekvatnu opremljenost i ljudske kapacitete.

PEST(EL) analiza pokazuje da se Op¢ina Nova Bukovica nalazi u iznimno slozenom razvojnom
okruzenju obiljezenom demografskim padom, ograni¢enim resursima i infrastrukturnim izazovima,
ali istovremeno raspolaze znaCajnim razvojnim potencijalom zahvaljuju¢i poljoprivredi, EU
fondovima, pove¢anom interesu za digitalizaciju i mogu¢nostima poboljSanja Zivotnog standarda.

Uc¢inkovito stratesko upravljanje, jatanje administrativnih kapaciteta i koordinacija lokalnih dionika
kljuéni su za pretvaranje razvojnih izazova u konkretne prilike.
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Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),

b. 3.2. SWOT analiza
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Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (Strengths

Razvojni potencijal poljoprivrede, ukljucujuci
dostupne poljoprivredne povrsine i povecan
interes mladih za bavljenje poljoprivredom.
Moguénost koriStenja EU fondova za
poljoprivredu, infrastrukturu, demografiju,
obrazovanje i zelenu tranziciju.

Postojanje predanih lokalnih dionika,
ukljucujuc¢i OPG-ove, udruge i javne
institucije spremne na suradnju.

Snazan identitet lokalne zajednice, kulturna
bastina i aktivan druStveni Zivot zajednice.
Postoje¢a komunalna infrastruktura koja uz
modernizaciju moZze postati temelj odrzivog
razvoja.

Motiviranost lokalne uprave za digitalizaciju i
podizanje upravljackih kapaciteta.

Relativno mirno i sigurno okruzenje te
stabilna drustvena struktura.

v

v

v

Slabosti (Weaknesses)
Negativni demografski trendovi: depopulacija,
starenje stanovniStva i iseljavanje mladih.
Nedostatak stru¢nog i radno sposobnog kadra,
ukljucujuéi odljev medicinskih i obrazovanih
strucnjaka.
Ogranicena financijska sredstva i visoki
troSkovi ulaganja u modernizaciju
infrastrukture i opreme.
Zastarjela komunalna i prometna infrastruktura
te visoki troskovi odrzavanja.
Neravnomjerna dostupnost javnih usluga u
ruralnim i udaljenim naseljima.
Slabije razvijena digitalizacija uprave i slozeni
administrativni postupci, osobito u imovinsko-
pravnim odnosima.
Nedovoljna opremljenost sustava zastite i
spaSavanja i ograni¢eni ljudski resursi.
Nedovoljna umrezenost i suradnja medu
poljoprivrednicima, §to otezava razvoj vecih i
konkurentnih proizvodnih sustava.

Prilike (Opportunities

v

EU fondovi i nacionalni programi usmjereni
na demografiju, infrastrukturu, zelenu
tranziciju, digitalizaciju i obrazovanje.
Razvoj ekoloske poljoprivrede i ruralnog
turizma, kao rastucih trziSnih nisa.
Mogu¢énost koriStenja suvremenih digitalnih
tehnologija za modernizaciju opCinske uprave
i poljoprivrede.

SnaZznija suradnja s regionalnim i nacionalnim
institucijama, te umrezavanje s drugim
op¢inama.

Povecana fokusiranost javnih politika na
revitalizaciju ruralnih podrucja, $to otvara
dodatne mogu¢nosti financiranja.

Poticaji za mlade obitelji i obrazovanje, koji
mogu doprinijeti smanjenju iseljavanja i
potaknuti rast stanovniStva.

v

v

v

Daljnji demografski pad, kontinuirani odlazak
mladih i smanjenje broja stanovnika.

Rastuci troskovi energije, gradevinskih radova i
opreme, $to poskupljuje provedbu projekata.
Klimatske promjene, povecanje koli¢ine
otpada, zagadenje i prirodne nepogode koje
mogu ugroziti poljoprivredu i infrastrukturu.
Jaka konkurencija vecih gradova u privlacenju
mladih, strucnjaka i investicija.

Neizvjesnost u zakonodavnom okviru, osobito
u podruéju imovinsko-pravnih postupaka i
standarda javnih usluga.

Nedostatak nacionalnog medicinskog osoblja,
§to moze dodatno ograniciti dostupnost
zdravstvene skrbi.

Tehnoloska zaostalost ruralnih podrucja koja
moze usporiti proces digitalne transformacije.
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v Razvoj mjera za poboljsanje zdravstvenih i v" Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja,
socijalnih usluga, Sto moze povecati kvalitetu zbog malih lokalnih proracunskih moguc¢nosti.
Zivota i privuéi nove stanovnike.

v" Ubrzani razvoj tehnologija odrzive energije,
pametnih mreza i infrastrukture.

SWOT analiza pokazuje da su najveci izazovi Op¢ine negativni demografski trendovi, nedostatak
strucnih kadrova i ograniceni resursi, dok su najvece prilike vezane uz koriStenje EU fondova, razvoj
poljoprivrede, digitalizaciju i poboljSanje kvalitete zivota. Klju¢ni korak je strateSko iskoriStavanje
snaga kako bi se odgovorilo na prijetnje 1 istovremeno iskoristile dostupne prilike.
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Op¢ine Nova Bukovica oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja
javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je
podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opéine Nova
Bukovica slika 1.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcéine Nova Bukovica

[ OPCINA NOVA BUKOVICA ]

ODJEL

[ OPCINSKI NACELNIK [ JEDINSTVENI UPRAVNI J [ OPCINSKO VIJECE J
1 1

I OPCINSKOG VIJECA

SHCIERTI ] [ PREDSJEDNIK J
V131 STRUCNI SURADNIK T

STRUCNI SURADNIK OPCEINSKOG VIECA

I ][ ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA }
|

T

REFERENT-KOMUNALNI J [ VIECENICI ]

REDAR
|

[ REFERENT ZA OPCE | J

RACUNOVODSTVENE POSLOVE

T

l VLASTITI POGON ]
1

KOMUNALNI RADNICI ]

Izvor: Web stranica Opcine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

RB
mjere/cil
ja

1.1.

1.2.

1.3.

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Broj denih edukacija OPG
Poticanje udruzivanja i daljnji reJ provedentl ecukacia

razvoj udruzenja poljoprivrednika
Broj dodijeljenih potpora

Unaprjedenje kvalitete odgoja i o .
fiaprjedenye kvall ? ©oteoal Broj stipendista — studenata
obrazovanja

Broj djece obuhvacene
posebnim programima izobrazbe

Osiguranje kvalitetnih uvjeta za

Postotak opremljenosti vrti¢a
rad predSkole Pre]

novom opreémom

Postotak zaposlenika koji
primaju redovitu placu

! https://www.vpz.hr/plan-razvoja-viroviticko-podravske-zupanije-razdoblje-202 1 -do-2027-godine/

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja
[0]
(2025)
[0]
(2025)

[6]
(2025)

[5]
(2025)

[80]
(2025)

[100]
(2025)

pokazatelja

15

Planirana
vrijednost

[1]
(2026)
[1]
(2026)

[10]
(2026)

[5]
(2026)

[85]
(2026)

[100]
(2026)

Referenca

Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.!
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske


https://www.vpz.hr/plan-razvoja-viroviticko-podravske-zupanije-razdoblje-2021-do-2027-godine/

1.4.
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Unaprjedenje zdravstva i socijalne

skrbi

Ulaganja u ocuvanje i odrZivo
koriStenje kulturne bastine

Broj korisnika socijalne pomoc¢i
kojima je osigurana potpora

Broj sufinanciranih lije¢nika
specijalista

Postotak povecanja dostupnosti
usluga i1 sadrzaja za osobe s
invaliditetom

Broj financiranih kulturnih
programa i projekata

Broj obnovljenih ili uredenih
objekata vjerske bastine

Broj istrazenih arheoloSkih
lokaliteta

[20]
(2025)

[1]
(2025)

[50]
(2025)

[3]
(2025)

[2]
(2025)

[1]
(2025)

16

[20]
(2026)

[1]
(2026)

[50]
(2026)

[3]
(2026)

(2]
(2026)

[1]
(2026)

zupanije za razdoblje
0d 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
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Civilno drustvo kao nositelj
drustvenih promjena

Daljnji razvoj socijalne i
komunalne infrastrukture u
ruralnim podruc¢jima

OdrZavanje i unaprjedenje javnih
povrsina i objekata

Poboljsanje poslovnih procesa i
digitalizacija u javnom sektoru

Broj udruga koje su dobile
podrsku

Postotak stanovniStva s
osiguranim pristupom javnom
prijevozu

Broj izgradenih nogostupa

Postotak opremljenosti djecjeg
vrti¢a

Broj novoizgradenih ili
rekonstruiranih cesta

Broj uredenih 1 obnovljenih
zelenih povrSina

Broj zaposlenika koji su
sudjelovali na edukaciji 1

povecali razinu stru¢nih znanja i

vjestina

[12]
(2025)

[90]
(2025)

[6]
(2025)

[90]
(2025)

[0]
(2025)

[12]
(2025)

[3]
(2025)

17

[15]
(2026)

[90]
(2026)

[7]
(2026)

[95]
(2026)

[1]
(2026)

[15]
(2026)

(3]
(2026)

Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢cko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.



1.10.

1.12.
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Podrska radu tijela lokalne vlasti i
ocuvanju identiteta zajednice

Unaprjedenje sustava upravljanja
op¢inskom imovinom

Odrzivo upravljanje sustavom
civilne zastite 1 zastite od pozara

Povecanje broja procesa,
administrativnih usluga koje se
rjesSavaju digitalno

Broj promotivnih dogadaja i

aktivnosti

Postotak uredno i pravovremeno
podmirenih obveza

Broj provedenih geodetsko-
katastarskih usluga

Postotak izvrSenih intelektualnih
usluga prema planu

Broj nabavljene vatrogasne

opreme

Broj izradenih ili azuriranih
planova civilne zastite

[1]
(2025)

[3]
(2025)

[90]
(2025)

[5]
(2025)

[85]
(2025)

[1]

(2025)

[5]
(2025)

18

[1]
(2026)

[5]
(2026)

[100]
(2026)

[5]
(2026)

[85]
(2026)

(4]
(2026)

[5]
(2026)

Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.
Plan razvoja
Viroviti¢cko-podravske
zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviti¢ko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviticko-podravske
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Broj korisnika koji su primili
humanitarnu pomo¢

[0]
(2025)

19

zupanije za razdoblje
0d 2021.-2027.

Plan razvoja
Viroviticko-podravske
Zupanije za razdoblje
od 2021.-2027.

[10]
(2026)



b. Operativni ciljevi
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RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja

Jacati kapacitete
poljoprivrednika
i potpornih
organizacija kroz
edukacije,
strucnu podrsku,
odrZavanje
1.1.1. infrastrukture 1
pripremu
dokumentacije
radi unapredenja
poljoprivredne
proizvodnje i
stvaranja uvjeta
za udruZivanje.

Podrska

121 predskolskom 1

1 obrazovanju

Skolskom odgoju

Pokazatelj(i) outputa

Broj provedenih
edukacija
Broj korisnika
edukacija
Broj angaziranih
stru¢nih/intelektualnih
usluga
Broj podrzanih
potpornih
organizacija (npr.
LAG)
Broj odrzanih poljskih
putova
Broj provedenih
geodetsko-
katastarskih
postupaka
Broj djece
obuhvacenih
predskolskim
programom
Broj djece u vrti¢ima
izvan Op¢ine
sufinancirano

Planirana
vrijednost outputa

10

2km

Rok

S Nadleznost Izvor financiranja
izvrSenja
A101101 Ulaganjau
edukaciju OPG
) ) A101102 Intelektualne
Jedinstveni i
. usluge (program ruralni
upravai odjel razvoj u poljoprivredi)
(Procelnik, Visi J 5 POYOPTIVE
. Y . A101103 Ulaganja u
Prosinac,  stru¢ni suradnik, - &anie potpornih
2026. Struc¢ni suradnik) ] ) J p ‘p o
" organizacija/institucija
Vlastiti pogon (za
odrZavanje (LAG)
crzaval) A101104 Odrzavanje
poljskih putova) o
poljskih putova
A101106 Geodetsko-
katastarske usluge
. . : A101001 Predskolski i
Prosinac, Jedinstveni . . )
. Skolski odgoj
2026. upravni odjel
1 " A101002
(Procelnik, Visi .
. . Sufinanciranje boravka
. strucni suradnik, i e
Prosinac, Strucni suradnik) djece u vrti¢ima izvan
2026. Op¢ine




Povecanje
dostupnosti

1.2.2.

visokoSkolskog
obrazovanja

Jacanje
motivacije i
123, 'ukljl.lcwanqa

djece 1 mladih u
obrazovne

aktivnosti

srednjoSkolskog 1

Broj ucenika
obuhvacenih
sufinanciranim

radnim biljeznicama

Broj aktivnosti
ucenicke zadruge
Broj obroka

osiguranih u Skolskoj

kuhinji
Broj stipendista —
studenata
- Broj ucenika
srednjih Skola s
pokrivenim
prijevozom 1/ili
stanovanjem
- Broj
programa/aktivnosti
Veleucilista
sufinanciranih
Broj djece
obuhvacene
darivanjem
- Broj nagradenih
ucenika OS

Svi

Svi ucenici
korisnici Skole

10

20

Sva djecau
programu
darivanja
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Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Referent za opce i
racunovodstvene
poslove
Vlastiti pogon za
logistiku i
distribuciju

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
strucni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za opce 1
racunovodstvene
poslove

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
strucni suradnik,
Struéni suradnik)
Referent za opce 1
racunovodstvene
poslove

A101005
Sufinanciranje
kupovine radnih
biljeznica OS
A101006 Ucenicka
zadruga
A101007
Sufinanciranje $kolske
kuhinje OS

A101003 Potpore
studentima — stipendije
A101004
Sufinanciranje troskova
prijevoza i stanovanja
ucenicima srednjih
Skola
A101008
Sufinanciranje rada
Veleudilista

A101009 Darivanje
djece povodom sv.
Nikole
A101010 Nagrade
udenicima OS



Osigurati stabilno
1 kvalitetno
financijsko 1
kadrovsko

1.3.1.

funkcioniranje
Djecjeg vrtica

Osigurati
kvalitetne
1.3.2. programe i
didakticku

opremu za djecu

Osigurati
socijalnu zastitu i
podrsku ranjivim

skupinama

1.4.1.

Unaprijediti
1.4.2. zdravstvenu skrb

1 dostupnost

Postotak zaposlenika
koji primaju redovitu
placu
Broj zaposlenika
obuhvacenih
ugovorima o djelu

Broj djece
obuhvacene posebnim
programima
izobrazbe
- Postotak
opremljenosti vrtica
novom opremom

Broj korisnika
socijalne pomoci
kojima je osigurana
potpora
Broj stambenih

rjeSenja osiguranih
korisnicima

Broj sufinanciranih
lije¢nika specijalista

100% zaposlenika
prima redovitu
placu
Svi ugovori o djelu
provedeni

5 djece ukljuceno u
posebne programe

85% opremljenost
vrti¢a novom
opremom

20

1 lije¢nik
specijalist
sufinanciran
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Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Strucni suradnik)
Referent za opce i
racunovodstvene
poslove

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Struéni suradnik)
Referent za opce i
racunovodstvene
poslove

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
socijalnu skrb

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,

22

A101203 Place
A101204 Nagrade,
naknade i ostala prava
zaposlenika
A101208 Ugovori o
djelu

A101205 Redovita
djelatnost DV
A101209 Nabava
slikovnica i druge

didakticke opreme
K101206 Nabava

opreme za potrebe rada

Djecjeg vrtica
A101202 Djecji vrti¢
A100701 Podmirenje
troSkova stanovanja 1

jednokratne pomoci po

Odluci o socijalnoj
skrbi A100702
Socijalna davanja
A101210 Stambeno
zbrinjavanje
A100703
Sufinanciranje u
zdravstvenom sustavu
— sufinanciranje



1.4.3.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
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specijalistickih
usluga

Povecati
dostupnost i
kvalitetu usluga
za osobe s
invaliditetom

Financirati
kulturne
programe i
projekte

Ocuvati 1 urediti
objekte vjerske 1
kulturne bastine

Provesti
istrazivanja
arheoloskih

lokaliteta

Postotak povecanja

dostupnosti usluga i

sadrzaja za osobe s
invaliditetom

Broj financiranih
kulturnih programa i
projekata

Broj obnovljenih ili
uredenih objekata
vjerske bastine

Broj istrazenih

arheoloskih lokaliteta

50%

3
programa/projekta

2 objekta

1 lokalitet

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Struc¢ni suradnik)
Referent za
zdravstvo
Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
strucni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
socijalnu skrb
Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
strucni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
kulturu
Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
kulturu
Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Struc¢ni suradnik)

23

dolaska lijecnika
specijalista

A100603 Zastita i
promicanje prava i
interesa osoba s
invaliditetom

A100601 Javne potrebe
u kulturi

A100801
Sufinanciranje i
ulaganje u objekte
vjerske zajednice

A100802 Arheoloska
iskopavanja



1.6.1.

1.6.2.

1.7.1.
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Podrzati razvoj i
djelovanje
udruga

Osigurati
dostupnost
linijskog
prijevoza
stanovniStvu

Izgradnja i
uredenje
nogostupa te
pjesackih
povrsina

Broj udruga koje su
dobile podrsku

Postotak stanovniStva
s osiguranim
pristupom javnom
prijevozu

Broj izgradenih
nogostupa

Prosinac,
15 udruga 2026.
Prosinac
0 b
0% 2026.
74 ¢ Prosinac,
ogostupa 2026,

Referent za

kulturu
A100602 Javne potrebe
Jedinstveni u sporu A100604
upravni odjel Podrska
(Procelnik, Visi institucionalnom,

struéni suradnik, organizacijskom 1
Struc¢ni suradnik)

Referent za

programskom razvoju
udruga koje ne provode

drustvene programe javnih
djelatnosti potreba prema

posebnim propisima
Jedinstveni

upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Stru¢ni suradnik)
Referent za
drusStvene
djelatnosti

A101011 Linijski
prijevoz putnika

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
strucni suradnik,
Stru¢ni suradnik)
Referent za
komunalne
djelatnosti

K100303 Izgradnja
nogostupa




Modernizacija i
opremanje
dje¢jeg vrtica

1.7.2.

Ulaganja u
drustvene 1
sportske objekte
te infrastrukturu

1.7.3.

Unapredenje
174, vodovodne i
mostovne

infrastrukture

Izgradnja 1
odrZavanje cesta

Postotak
opremljenosti djecjeg
vrtica

Broj
obnovljenih/uredenih
drustvenih i sportskih

objekata

Broj zavrSenih
infrastrukturnih
projekata

Broj novoizgradenih
ili rekonstruiranih
cesta

95%

min. 5 objekata
(ovisno o planu i
sredstvima)

3 projekta
(Vodovod Gornje
Viljevo, Pjesacki
most Bukovacki
Antunovac, PRSI)

1 cesta
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Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
predskolu

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
komunalne
djelatnosti

Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
komunalne
djelatnosti
Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi

25

K101043 Izgradnja i
opremanje dje¢jeg
vrti¢a u Novoj
Bukovici A101053
Uredenje vrtica

A100301 Uredenje
drustvenih domova
A100302 Ulaganjau
sportske objekte
K101045 Izgradnja i
sanacija druStvenih
domova na podrucju
Op¢ine K101048
Zgrada drustvenog
doma u Donjoj
Bukovici

K101049 Vodovod
Gornje Viljevo
K101050 Pjesacki most
Bukovacki Antunovac
K 101044 PRSI

K100503 Izgradnja
nerazvrstanih cesta
A100506 Zimsko



te nerazvrstanih
prometnica

OdrZzavanje i
uredenje zelenih
povrsina i javnih

prostora

1.8.2.

Odrzavanje 1
unaprjedenje
infrastrukture 1
objekata

1.8.3.

Broj uredenih 1
obnovljenih zelenih
povrsina

Broj uredenih javnih
objekata i

funkcionalnih sustava

15 povrsina

min. 10

objekata/projekata
(ukljucuje groblja,
igraliSta, stajaliSta)
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Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

odrzavanje
nerazvrstanih cesta

stru¢ni suradnik,
Struc¢ni suradnik)
Referent za
komunalne
djelatnosti
Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi
stru¢ni suradnik,
Strucni suradnik)
Referent za

A100520 Odrzavanje
javnih zelenih povr§ina
A100523 Kréenje
zapustenih povrsina i
¢iS¢enje kanala

komunalne
djelatnosti
A100501 Izgradnja
djecjih igralista
A100502 Vodovod i
kanalizacija A100504
Jedinstveni Odrzavanje groblja
upravni odjel A100505 Odrzavanje
(Procelnik, Vis§i  javne rasvjete A100507
struéni suradnik, Evidentiranje
Strucni suradnik) komunalne
Referent za infrastrukture A100508
komunalne Nabava opreme i sitnog
djelatnosti inventara A100509

Kupnja nekretnine za
potrebe vlastitog
pogona A100511
Tekudi i rezijski




Unaprijediti
struénu
osposobljenost
zaposlenika javne
uprave

1.9.1.

Digitalizirati
poslovne procese
1 administrativne

usluge

1.9.2.

Broj zaposlenika koji
su sudjelovali na
edukaciji 1 povecali
razinu stru¢nih znanja
1 vjestina

Povecanje broja
procesa,
administrativnih
usluga koje se
rjeSavaju digitalno

3 zaposlenika

1 proces/usluga
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Jedinstveni
upravni odjel
(Procelnik, Visi

Prosinac, i '
stru¢ni suradnik,

2026. ni i
Stru¢ni suradnik)
Referent za opce

poslove

Jedinstveni

upravni odjel
' (Procelnik, Visi
Prosinac, trucni suradnik
S 9

2026.

Struc¢ni suradnik)
Referent za opce
poslove
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troskovi (vlastiti
pogon) A100513
Deratizacija A100515
Veterinarske usluge
A100516 Trgovacko
drustvo Elkomnet
A100518 Materijal i
dijelovi za odrzavanje
strojeva 1 opreme
A100519 Ocuvanje i
unapredenje kvalitete
okolisa A100522
Autobusna stajalista
A100524 Izgradnja
grobnih okvira
A100101 Place
JLSA100102 Edukacije
A100103 Isplate
neoporezivih iznosa
A100104 Nagrade
A100105 Rashodi za
rezijske troSkove

A100106 Digitalizacija
usluge A100107 Ostale
usluge
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Promocija Jedinstveni
e odiel
(?ci::rfé (I‘)‘f;j;?ﬂi’ difiéi A100204 Dan Opéine
1.10.1 lokalncj Broj promotivnih . Prosinac, struéni sure’ldnik A100207 Matica
S & dogadaja i aktivnosti =~ dogadaja/aktivnosti 2026. ; Slovacka A100209

identiteta kroz Struc¢ni suradnik)

Promidzba Opcine

dogadaje i Referent za opce
aktivnosti poslove
A100201 Op¢insko
. . vijec¢e A100202
) ) Jedinstveni .
Osigurati ravni odiel Op¢inski nacelnik
. uprav .
pravovremeno i ) P . ; . A100203 Izbori
Postotak uredno 1 ) (Procelnik, Visi .
uredno Prosinac, .. ) A100205 Troskovi
1.10.2. . pravovremeno 100% struéni suradnik, .
podmirenje o 2026. . ) reprezentacije A100206
.. podmirenih obveza Struc¢ni suradnik) .,
obveza tijela , Vijece srpske
. Referent za opce . .
lokalne vlasti : nacionalne manjine
posiove A100208 Kreditno
zaduZzenje
Provoditi Jedinstveni
geodetsko- upravni odjel
katastarske Broi provedenih (Procelnik, Visi
usluge za )P Prosinac, stru¢ni suradnik, A100404 Geodetsko
1.11.1. .. ) geodetsko- 5 .. )
ucinkovito ) 2026. Struc¢ni suradnik) katastarske usluge
L katastarskih usluga
upravljanje Referent za
op¢inskom komunalne
imovinom djelatnosti
p diti . .
O Postotak iovrsenih N ! erimrfitzzr,‘;l A100401 Drustveni
. . , uprav .
1.11.2. i intelektualnih usluga 85% P e ! e domovi A100403
usluge i 2026. (Procelnik, Visi .
N . prema planu . . Rezijski troSkovi
odrzavanje struéni suradnik,

28




1.12.1.

1.12.2.

1.12.3.
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objekata u
sustavu
upravljanja
imovinom

Ojacati
vatrogasni sustav
1 osigurati nabavu
potrebne opreme

Razvijati i
odrzavati sustav
civilne zaStite

Pruzanje
humanitarne
pomoc¢i i podrske
stanovniStvu u
kriznim
situacijama

Broj nabavljene
vatrogasne opreme

Broj izradenih ili
azuriranih planova
civilne zastite

Broj korisnika koji su
primili humanitarnu

pomoc¢

Prosinac,

4 2026.
Prosinac,

5 2026.
Prosinac,

10 korisnika 2026.

Struc¢ni suradnik)
Referent za
komunalne
djelatnosti
Jedinstveni

upravni odjel
(Procelnik, Visi
strucni suradnik,

Strucni suradnik)
Referent za

zastitu i
spasavanje
Jedinstveni

upravni odjel

(Procelnik, Visi

stru¢ni suradnik,

Stru¢ni suradnik)
Referent za

zastitu 1
spaSavanje
Jedinstveni

upravni odjel

(Procelnik, Visi

strucni suradnik,

Stru¢ni suradnik)
Referent za

zastitu i
spaSavanje

(imovina) A100405
Intelektualne usluge

A100901 Vatrogastvo

A100902 Civilna
zaStita

A100903 HGSS
A100904 Crveni kriz
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re.:gu acnd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti : o st sty .
orzsmci ?rzljcen ;rana]va vn'a Udloossﬁzgz_ni;i i:kzzilO(:/;Jan Nema 82% Nacionalni plan za razvoj javne
uprava i ucinkovito pruzanje ustv .
proivat Hemrovio prian posijetin podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
) . Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje ) ) ) )
) Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za zadovoljstva 1 . n/p
. - . 2026. odjel
prikupljanje podataka za korisnika
6.1 pokazatelj ,,Udio stanovniStva uslugama
o zadovoljan posljednjim
iskustvom koristenja javnih Provedeno
1 SDG)* istrazivanj
ushuga ( ) s raz1va.n e o Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama




GODISNJI PLAN RADA OPCINE NOVA BUKOVICA ZA 2026. GODINU

PODZAHTIJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

rada

Ukupne troskovne olakSice za

Korisnicki orijentirana javna uprava
i ucinkovito pruzanje javnih usluga

Udio administrativnog 1
troSkovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne
troSkovne olakSice za
gospodarske subjekte*

gospodarske subjekte

rasterecenja

Pokazatelj(i)
outputa

Broj dolazaka
korisnika (po
usluzi/ukupno)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
outputa

Nema
podataka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nema Nacion;alnog plana oporavka. ‘i .
otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
podataka .. ) L.
plan za administrativno rasterec¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
20% Nacionalnog plana oporavka i
(2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
plan za administrativno rasterecenje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrsenja financiranja
Prosinac Jedinstveni upravni np
2026. odjel
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Vrijeme

Prosi
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za Nema rostnac
y .. . podataka 2026.
troskovne olakSice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*

Jedinstveni upravni

odjel

n/p
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . : . . . .
A2V JUASKI potenclard i javio zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

: . datak . . . .
upravi upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za | Prosinac Jedinstveni upravni iy
o mjerenje zadovoljstva mjerenje 2026. odjel P
zadovoljstva
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godiSnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godisSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. —- NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zaStitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela 1 HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupac¢nost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva
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<12
(2027.)

0% >3%

100%
(2027.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjesta) HZZO-a

Nacionalni plan izjednacavanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednac¢avanja
moguénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjestenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)



Razvijene digitalne kompetencije za

zivot i rad u digitalno doba zaposlenih
RB >
. TP Pokazatelj(1)
operativnog Operativni ciljevi
.- outputa
cilja
Izrada godis$njeg pl
7.3.1. Zrafia odisnyeg patia Izraden plan

edukacija sluzbenika

% zaposlenih u IKT od ukupno

Planirana
vrijednost
outputa
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>8%
(2032.)

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine®, br. 2/23 )

Izvor
Nadleznost .
financiranja
Jedinstveni upravni
n/p

odjel



Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzZivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

ovisnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavlja je poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije (el.
energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potro$nja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme
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Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TIU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost)

>88%
(2028.)

PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija nisko uglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

T eponmporain poeton o0 godne - poduaka (oag | Republie Hnaske s ol
Z . .
p P pop & P 2023. — 2028. godine
RB Plani
. N Pokazatelj(i) arand Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . NadlezZnost .
.- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. o . s 4 ) n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEYV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
s Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .
vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p?

informacijama

Udio dodijeljenih ugovora u
postupcima s jednim

ponuditeljem

Udio vrijednosti nabave koja se
oglasava na TEDu

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Opéine Nova Bukovica.
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Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih 1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa
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Nema

podataka

Nema

podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

Fizicke
osobe, pravne
P .. v n/p
osobe, tijela

javne vlasti

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine*, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.



RB
operativnog
cilja

9.2.1.

9.2.2.

Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost
outputa

GODISNJI PLAN RADA OPCINE NOVA BUKOVICA ZA 2026. GODINU

R
: f) K : Nadleznost
izvrSenja
Prosinac,  Jedinstveni upravni
2026. odjel
Prosinac,  Jedinstveni upravni
2026. odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?pu acna
vrijednost
rada :
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jemf Heavnog e 2.1 “
e ) ) reviziju o uskladenosti
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog
stanja na nekretninama
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u Sredisnjem
registru drzavne imovine
RB . Plani
. TP Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju )
B provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju

uéinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprjeCavanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
: Rf) « : NadleZnost IZV.O ' .
izvrsenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni iy
2026. odjel P
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?'nu acnd 'a'lnlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
' C Smierni liani
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema 1zv3fa'sce. > mJ.ernlce Z% upray Janje.
tvalitet unravliania kvalitetom odataka Akcijskim kvalitetom u javnoj upravi
alitetom .
pravian P planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2026.)
RB . Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjesce s Prosinac, Jedinstveni upravni
94.1. . o 1 . n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Nova Bukovica, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju.
U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opc¢ina je osnovala ili preuzela nadleZnost nad
nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Nova Bukovica u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu

u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleznosti

Proracunski korisnici Poveznica na godis$nji plan rada
https://dv-maslacak-

Djecji vrti¢ "Maslacak" Nova Bukovica . .
Jeq novabukovica.hr/redovni/#

Trgovacka druStva Poveznica na godiSnji plan rada

VIRKOM d.o.0., Virovitica -
ELKOMNET d.o.0., Voéin -



https://dv-maslacak-novabukovica.hr/redovni/
https://dv-maslacak-novabukovica.hr/redovni/

